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MAXI AVVISO ASMEL 2025 per la selezione pubblica per la formazione e aggiornamento degli 
elenchi di idonei per l’assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi profili, ai sensi 
dell’accordo di cui all’art. 3 bis, comma 2, del D.L. n. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dalla 
Legge di conversione 6 agosto 2021 n. 113 tra la Comunità Montana Tanagro-Alto e Medio Sele 
(SA) e i Comuni di Carignano (TO), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Pianezze (VI) e Sepino (CB)  
AREA OPERATORI ESPERTI - PROFILO MURATORE COLLABORATORE 
TECNICO MANUTENTIVO ex Cat. B 
 

Verbale prove selettive ed ESITI finali 
L’anno 2025, il giorno 28/11, tramite il sistema di videoconferenze Jitsi Meet, si riunisce la 

Commissione esaminatrice per lo svolgimento delle prove selettive relative al profilo in oggetto, con 

l’ausilio tecnico della società Merito srl, incaricata del supporto logistico e operativo alle operazioni di 

esame. 

Si dà atto che è stato attivato il collegamento per il tramite della piattaforma Jitsi Meet al fine della 

partecipazione a distanza dei membri di commissione, che non sono fisicamente presenti, e che le 

operazioni verranno registrate sul sistema con ogni validità ai sensi di legge, fatte salve le successive 

formalizzazioni documentali eventualmente richieste ai sensi di legge. 

La Commissione, nominata con la Determinazione del Responsabile del Procedimento della 

Comunità Montana Tanagro Alto e Medio Sele n.614 R.G. del 11-11-2025 è così composta e presente 

in videocollegamento: 

Presidente 

(in videocollegamento) 

Membro 

(in videocollegamento) 

Membro Esperto 

(in videocollegamento) 

Anna Maria Punzi Elisabetta Pescuma Giovanni D’Iorio 

Segretario verbalizzante: Isabella Maria Luisa Vairo (Presente)  

Si dà atto, come risulta dal verbale del 17/11/2025, della regolare costituzione ed insediamento e 

dell’avvenuta presentazione delle dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilità in capo ai 

componenti. 

Nel richiamato verbale, la Commissione: 

- ha preso atto dell’elenco degli ammessi con riserva alla selezione per il profilo in oggetto, approvato 

con determinazione del Responsabile del Procedimento della Comunità Montana Tanagro Alto e 

Medio Sele n. 609 R.G. del 10-11-2025; 

- ha esaminato la documentazione dei candidati che hanno dichiarato di essere in possesso di disturbi 

dell’apprendimento (DSA) o portatori di handicap ed approvato l’elenco di coloro ai quali sono stati 

riconosciuti Ausili e/o Tempi aggiuntivi; 

- ha preso atto del calendario delle prove selettive, composto da 1 sessione. 

La Commissione, prima dell’avvio delle prove, stabilisce che di tutte le sessioni delle prove selettive 

e degli esiti finali per il profilo in oggetto verrà redatto un unico verbale al termine delle operazioni. 

 Si riportano di seguito i dati relativi a tutte le sessioni di prove svolte: 
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Data 

Sessione e 

ora sessione 

Tot. 

candida

ti 

identifi

cati 

Inizio 

discorso 

della 

Commissi

one 

Orario 

scelta 

candidat

o casuale 

per 

estrazion

e della 

busta  

ID domanda 

candidato 

sorteggiato per la 

scelta della busta  

Orario 

di inizio 

prova 

selettiva 

Orario di 

fine prova 

selettiva 

N. 

Questio

nario 

estratto 

N. 

Questiona

ri non 

estratti 

Tot. Prove 

Generate 

28/11/2025 

ore 17:00 

59 17:02 17:05 414899 17:14 18:23 3 1-2 59 

Si riportano di seguito i dati relativi ai candidati esclusi e/o rinunciatari in tutte le sessioni di prove svolte: 
Data Sessione e ora sessione ID domanda candidato escluso 

o rinunciatario 

Motivazione 

28/11/2025 ore 17:00 364656 Disconnesso dalla conference, non risponde all’assistenza 

28/11/2025 ore 17:00 495298 Disconnesso dalla conference, non risponde all’assistenza. 

La Commissione prende atto che, come disposto dall’Avviso di selezione per la formazione e 

l’aggiornamento degli elenchi di idonei, per il superamento della prova selettiva è necessario aver 

risposto correttamente a minimo 42 domande su 60. 

Alla luce delle risultanze in atti si riporta di seguito l’elenco dei candidati indicati per ID Domanda 

e relativi esiti conseguiti, non contenente i candidati esclusi o rinunciatari.  

Accedendo con SPID e selezionando la Sezione “Le tue domande” della piattaforma AsmeLab, è 

possibile visualizzare l’ID domanda / numero domanda associato alla candidatura.  

ID – Numero domanda ed esiti risposte 
ID ASMEL ESATTE ERRATE OMESSE 
342941 39 19 2 
347731 45 15 0 
354236 39 21 0 
357086 44 16 0 
357115 35 25 0 
358414 37 23 0 
358806 50 10 0 
360799 50 10 0 
361542 54 6 0 
361768 8 15 37 
362637 42 18 0 
363214 39 21 0 
363844 44 16 0 
371116 48 12 0 
372738 37 23 0 
374458 45 15 0 
377678 46 14 0 
383799 23 37 0 
384961 40 20 0 
388038 34 26 0 
388336 49 11 0 
391147 28 32 0 
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ID ASMEL ESATTE ERRATE OMESSE 
396063 59 1 0 
400406 38 22 0 
400831 33 27 0 
402646 43 17 0 
404900 33 18 9 
405226 42 18 0 
406249 30 30 0 
414899 43 17 0 
417055 48 12 0 
417891 43 17 0 
421707 40 20 0 
422105 46 14 0 
423189 40 20 0 
423398 31 29 0 
427989 31 29 0 
431524 39 21 0 
432233 47 13 0 
452484 40 20 0 
459556 43 17 0 
461316 38 22 0 
467361 36 24 0 
467628 49 11 0 
467744 46 14 0 
470137 41 19 0 
472512 47 13 0 
472940 44 16 0 
474854 41 19 0 
475166 40 19 1 
478191 44 16 0 
481758 44 16 0 
482906 51 9 0 
485159 46 14 0 
491719 24 36 0 
494446 35 25 0 
498252 45 15 0 

L’elenco di cui sopra è trasmesso al RUP per l’adozione dei provvedimenti consequenziali e 

l’approvazione dei candidati risultati Idonei con riserva.  

Alle ore 18:40 la seduta è sciolta. 

Il Presidente 

 

 

Il Membro 

 

Il Membro esperto 

 

Il Segretario  
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