COMUNITA’ MONTANA TANAGRO ALTO E MEDIO SELE
sede amministrativa ed istituzionale strada Provinciale 429 n.7- 84020 Oliveto Citra (SA)

p-e. certificata: protocollo.cmtanagro@asmepec.it

AVVISO PUBBLICO per ’AGGIORNAMENTO del PIANO Triennale della PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE e della TRASPARENZA TRIENNIO 2022-2024

Questa Civica Amministrazione, nell’ambito delle iniziative condotte in materia di trasparenza e di
interventi per la prevenzione e il contrasto della corruzione, su proposta del responsabile Anticorruzione, deve
approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della trasparenza (PTPCT) anni 2022-24.

Il Piano Nazionale Anticorruzione prevede che le amministrazioni, al fine di elaborare un'efficace
strategia anticorruzione, devono realizzare forme di consultazione con il coinvolgimento dei cittadini e delle
organizzazioni portatrici di interessi collettivi in occasione dell'elaborazione/aggiornamento del proprio piano
e in sede di valutazione della sua adeguatezza.

Pertanto, i cittadini e tutte le associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi
collettivi, le RSU e le OO.SS. territoriali, possono presentare eventuali proposte e/o osservazioni di cui
I'Amministrazione terrd conto in sede di aggiornamento del summenzionato piano. A tal fine si rende
disponibile la consultazione della bozza del proprio pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente Comunitario
Tanagro Alto e Medio Sele, sezione avvisi e concorsi, all’Albo Pretorio on line e in amministrazione
trasparente altri contenuti - Prevenzione della Corruzione.

Le eventuali osservazioni e/o proposte al surrichiamato piano dovranno pervenire al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata: protocollo.cmtanagro@asmepec.it.
[l responsabile della prevenzione della corruzione
dr. Stefanq Viola






Comunita Montana Tanagro Alto e Medio Sele

- Provincia di Salerno-

Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza anni 2022-2024

Approvato con deliberazione di giunta esecutiva n. del



Premessa

Fin dalla prima applicazione della legge 190/2012 ¢ risultato chiaro che il concetto di corruzione,
cui intendeva riferirsi il legislatore, non poteva essere circoscritto alle sole fattispecie “tecnico-
giuridiche” di cui agli articoli 318, 319 e 319-rer del Codice penale.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 che ha
fornito una prima chiave di lettura della normativa, ha spiegato che il concetto di corruzione della
legge 190/2012 comprende tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si
riscontri l'abuso da parte d’'un soggetto pubblico del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati.

Secondo il Dipartimento della Funzione Pubblica, la legge 190/2012 estende la nozione di
corruzione a: tutti i delitti contro la pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo 11 Capo I del
Codice penale; ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite.

I Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato I’ 11 settembre 2013 (ANAC deliberazione n.
72/2013) ha ulteriormente specificato il concetto di corruzione da applicarsi in attuazione della
legge 190/2012, ampliandone ulteriormente la portata rispetto all’interpretazione del Dipartimento
della Funzione Pubblica.

“Le situazioni rilevanti sono piit ampie della fattispecie penalistica, che ¢ disciplinata negli arit.
318, 319 e 319 ter, C.p., e sono tali da comprendere non solo I'intera gamma dei delitti contro la
pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, del codice penale, ma anche le
situazioni in cui — a prescindere dalla vilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamenito
dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni atiribuite, ovvero
Uinquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel
caso in cui rimanga a livello di tentativo”.

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con
modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢ attuata mediante l'azione sinergica delle
seguenti istituzioni:

- l"Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre
autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo dell'efficacia delle misure di prevenzione
adottate dalle amministrazioni, nonché del rispetto della normativa in materia di trasparenza (art.
I, commi 2 e 3, legge 190/2012);

- la Corte di conti, che partecipa ordinariamente all'attivitd di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo;

- il Comitato interministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabora linee di
indirizzo e direttive (art. I, comma 4, legge 190/2012);

- la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomie Locali, chiamata ad individuare adempimenti
e termini per ['attuazione della legge e dei decreti attuativi da parte di regioni, province autonome,
enti locali, enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo (art. I, commi 60 e
01, legge 190/2012);

- 1 Prefetti della Repubblica che forniscono supporto tecnico e informativo, facoltativo, agli enti
locali (art. 1 co. 6 legge 190/2012);
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- la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) che predispone percorsi, anche
specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle amministrazioni statali (art. 1 co. 11 legge
190/2012);

- le pubbliche amministrazioni che attuano ed implementano le misure previste dalla legge ¢ dal
Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012) anche attraverso l'azione del proprio
Responsabile delle prevenzione della corruzione;

- gli enti pubblici economici ed i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, responsabili
anch’essi dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal Piano
Nazionale Anticorruzione (art. | legge 190/2012).

Secondo I'impostazione iniziale della legge 190/2012, all’attivita di prevenzione contrasto alla
corruzione partecipava anche il Dipartimento deila Funzione Pubblica.

I comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) ha trasferito
all’Autorita nazionale tutte le competenze in materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge
190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica.

L’ambito soggettivo d’applicazione delle disposizioni in materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione € stato ampliato dal decreto legislativo 97/2016, il cd. “Freedom of Information
Act” (o piu brevemente “Foia™).

Le modifiche introdotte dal Foia hanno delineato un ambito di applicazione della disciplina della
trasparenza diverso, e piu ampio, rispetto a quello che individua i soggetti tenuti ad applicare le
misure di prevenzione della corruzione.

Questi ultimi sono distinti tra soggetti tenuti ad approvare il PTPC e soggetti che possono limitarsi
ad assumere misure di prevenzione della corruzione integrative di quelle adottate ai sensi del
decreto legislativo 231/2001.

Il nuovo articolo 2-bis del decreto delegato 33/2013 (articolo aggiunto proprio dal decreto
legislativo 97/2016) individua tre categorie di soggetti obbligati:

le pubbliche amministrazioni (articolo 2-bis comma 1);

altri soggetti, tra i quali enti pubblici economici, ordini professionali, societa in controllo ed enti di
diritto privato (articolo 2-bis comma 2);

altre societa a partecipazione pubblica ed enti di diritto privato (articolo 2-bis comma 3).

La disciplina in materia di anticorruzione e trasparenza si applica integralmente alle
pubbliche amministrazioni, come notoriamente definite dall’articolo 1 comma 2 del decreto
legislativo 165/2001, comprese “‘le autorita portuali, nonché le autorita amministrative
indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione”.

Le pubbliche amministrazioni hanno [’obbligo di approvare i piani triennali di prevenzione della
corruzione, provvedendo annualmente all’aggiornamento dei medesimi, per i quali il PNA
costituisce atto di indirizzo.

Il comma 2 dell’articolo 2-bis del decreto legislativo 33/2013 ha esteso I’applicazione della
disciplina sulla “trasparenza™ anche a:

enti pubblici economici;

ordini professionali;

societa in controllo pubblico, escluse le societa quotate in borsa;

associazioni, fondazioni e enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, con bilancio
superiore a cinquecentomila euro, la cui attivita sia finanziata in modo maggioritario per almeno

due esercizi finanziari consccutivi nell’ultimo triennio da pubbliche amministrazioni e in cui la



totalita dei componenti dell’organo di amministrazione o di indirizzo sia designata da pubbliche
amministrazioni.

L’articolo 41 del decreto legislativo 97/2016 ha previsto che, per quanto concerne le misure di
prevenzione della corruzione, detti soggetti debbano adottare misure integrative di quelle gia
attivate ai sensi del decreto legislativo 231/2001.

Tali soggetti devono integrare il loro modello di organizzazione e gestione con misure idonee a
prevenire 1 fenomeni di corruzione e di illegalita.

Le misure sono formulate attraverso un “documento unitario che tiene luogo del PTPC anche ai
Jini della valutazione dell’aggiornamento annuale e della vigilanza dell ANAC™.

Se invece tali misure sono elaborate nello stesso documento attuativo del decreto legisiativo
23172001, devono essere “collocate in una sezione apposita e dunque chiaramente identificabili,
tenulo conto che ad esse sono correlate forme di gestione e responsabilita differenti” (PNA 2016,
pagina 13).

Infine, qualora non si applichi il decreto legislativo 231/2001, ovvero i soggetti sopra elencati non
ritengano di implementare tale modello organizzativo gestionale, il PNA 2016 impone loro di
approvare il piano triennale anticorruzione al pari delle pubbliche amministrazioni.

Il comma 3 del nuovo articolo 2-bis del “decreto trasparenza™ dispone che alle societa partecipate,
alle associazioni, alle fondazioni e agli enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica,
con bilancio superiore a cinquecentomila euro, che esercitino funzioni amministrative, attivita di
produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi
pubblici, si applichi la stessa disciplina in materia di trasparenza prevista per le pubbliche
amministrazioni “in quanto compatibile”, ma limitatamente a dati e documenti “inerenti
all’attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell’Unione europea”.

Per detti soggetti la legge 190/2012 non prevede alcun obbligo espresso di adozione di misure di
prevenzione della corruzione.

Il PNA 2016 (pagina 14) “consiglia”, alle amministrazioni partecipanti in queste societa, di
promuovere presso le stesse ““/’adozione del modello di organizzazione e gestione ai sensi del
decreto legislativo 231/2001, ferma restando la possibilita, anche su indicazione delle
amministrazioni partecipanti, di programmare misure organizzative ai fini di prevenzione defla
corruzione ex legge 190/2012”.

Per gli altri soggetti indicati al citato comma 3, il PNA invita le amministrazioni “partecipanti”™ a
promuovere adozione di “protocolli di legalila che disciplinino specifici obblighi di prevenzione
della corruzione e, laddove compatibile con la dimensione organizzativa, |'adozione di modell;
come quello previsto nel decreto legislativo 231/20017.

La legge 190/2012 impone I'approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione
(PTPC).

Il Responsabile anticorruzione ¢ per la trasparenza propone all’organo di indirizzo politico lo
schema di PTPC che deve essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione.

11 PNA 2016 precisa che “gli organi di indirizzo nelle amministrazioni e negli enti dispongono di
competenze rilevanti nel processo di individuazione delle misure di prevenzione della corruzione”
quali la nomina del responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e

I"approvazione del piano.
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Per gli enti locali, la norma precisa che “il piano é approvato dalla giunta” (articolo 41 comma
1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016).

Il comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal Foia) prevede che l'organo di
indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione” che
costituiscono “contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del
PTPC”.

I decreto legislativo 97/2016 ha attribuito al PTPC “un valore programmatico ancora pii
incisivo”. Il PTPC, infatti, deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici per il contrasto
alla corruzione fissati dall’organo di indirizzo.

Conseguentemente, 1’elaborazione del piano non puo prescindere dal diretto coinvolgimento del
vertice delle amministrazioni per cid che concerne la determinazione delle finalita da perseguire.
Decisione che & “elemento essenziale e indefettibile del piano stesso e dei documenti di
programmazione strategico gestionale”.

Pertanto, L’ANAC, approvando la deliberazione n. 831/2016, raccomanda proprio agli organi di
indirizzo di prestare “particolare attenzione alla individuazione di detti obiettivi nella logica di
una effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione”.

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione ¢ certamente “/a promozione di maggiori livelli di
trasparenza” da tradursi nella definizione di “obiettivi organizzativi e individuali” (articolo 10
comma 3 del decreto legislativo 33/2013).

Come gia precisato, la legge anticorruzione, modificata dal decreto legislativo 97/2016, dispone
che Tl'organo di indirizzo definisca “gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei  documenti di
programmaczione strategico gestionale e del piano triennale per la prevenzione della corruzione”.
Pertanto, secondo I’ANAC (PNA 2016 pag. 44), gli obiettivi del PTPC devono essere
necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dei comuni
quali:

il piano della performance;

il documento unico di programmazione (DUP).

In particolare, riguardo al DUP, il PNA 2016 “propone” che tra gli obiettivi strategico operativi di
tale strumento “vengano inseriti quelli relativi alle misure di prevenzione della corruzione previsti
nel PTPC al fine di migliorare la coerenza programmatica e [efficacia operativa degli strumenti™.
L’ Autorita, come prima indicazione operativa in sede di PNA 2016, propone “di inserire nel DUP
quantomeno gli indirizzi strategici sulla prevenzione della corruzione e sulla promozione della

trasparenza ed i relativi indicatori di performance”.
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Il processo di approvazione del PTCP

Il Responsabile anticorruzione ¢ per la trasparenza propone all’organo di indirizzo politico lo
schema di PTPC che deve essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio.

[.’ente comunitario Tanagro Alto e medio Sele ¢ stato privo di giunta esecutiva, dalla data delle
elezioni amministrative avvenute in data 21 maggio 2019 e fino alla sua nomina avvenuta 1°§
maggio 2020 con deliberazione n.9.

Negli enti locali, “il piuno é approvato dalla giunta™ (articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto
legislativo 97/2016).

L’eventuale responsabilita per “omessa adozione™ si configurera in capo alla giunta esecutiva
quale organo competente all’approvazione finale, salvo diversa disposizione statutaria.

Negli enti locali nei quali sono presenti due organi di indirizzo politico, uno generale (il Consiglio)
e uno esecutivo (la Giunta), secondo PAutoritd sarebbe “wtile ['approvazione da parte
dell’assemblea di un documento di carattere generale sul contenuio del PTPC, mentre ['orgarno
esecutivo resta competente all’adozione finale”.

Ove possibile si curera la partecipazione degli stakeholder nella elaborazione e nell’attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione”.

Cio potra avvenire anche “attraverso comunicati mirati, in una logica di sensibilizzazione dei
cittadini alla cultura della legalita”.

Il p.t.c.p. deve prevedere le informazioni seguenti:

data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-
amministrativo;

individuazione degli attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione
del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione;

individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione
del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione;

indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano.

I piani e le loro modifiche o aggiornamenti devono rimanere pubblicati sul sito unitamente a quelli

degli anni precedenti.



Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza RPCT, ruolo, funzioni

e rapporti con organi di governo, O.L.V. e AN.A.C..

Il responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza dell’ente comunitario
Tanagro Alto e Medio Sele, a partire dal 1.1.2017, ¢ il segretario dell’ente comunitario.

La figura del responsabile anticorruzione ¢ stata I’oggetto di significative modifiche introdotte dal
legislatore col decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, I’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione ¢
della trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo
svolgimento dell’incarico con autonomia ed effettivita.

Inoltre, I’articolo 6 comma 5 del DM 25 settembre 2015, di “Determinazione degli indicatori di
anomalia al fine di agevolare ['individuazione di operazioni sospette di riciclaggio e di
Sinanziamento del terrorismo da parte degli uffici della pubblica amministrazione”, secondo una
condivisibile logica di continuita fra i presidi di anticorruzione e antiriciclaggio, prevede che nelle
pubbliche amministrazioni il soggetto designato come “gestore” delle segnalazioni di operazioni
sospette possa coincidere con il responsabile anticorruzione.

Il nuovo comma 7, dell’articolo 1, della legge 190/2012 prevede che I'organo di indirizzo
individui, “di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio”, il responsabile anticorruzione e della
trasparenza.

La norma supera la precedente disposizione che considerava in via prioritaria i “dirigenti
amministrativi di prima fascia” quali soggetti idonei all’incarico. Cido nonostante, ’ANAC
consiglia “laddove possibile” di mantenere in capo a dirigenti di prima fascia, o equiparati,
"incarico di responsabile.

Per gli enti locali ¢ rimasta la previsione che la scelta ricada, “di norma™, sul segretario. Tuttavia,
considerata la trasformazione prevista dalla legge 124/2015 della figura del segretario comunale, il
decreto legislativo 97/2016 contempla la possibilita di affidare I'incarico anche al “dirigente
apicale”.

Il titolare del potere di nomina del responsabile della prevenzione della corruzione nell’ente
comunitario va individuato nel presidente della giunta esecutiva quale organo di indirizzo politico-
amministrativo.

In caso di eventuali o sopraggiunte incompatibilitd puo essere designato un titolare di posizione
organizzativa. La nomina di un dipendente privo della qualifica di dirigente deve essere
adeguatamente motivata.

Sono esclusi dalla nomina coloro che siano stati destinatari di provvedimenti giudiziali di
condanna o provvedimenti disciplinari.

Solo in casi eccezionali I’incarico di responsabile potra essere attribuito ad un dirigente esterno.
Nel caso [’amministrazione dovra provvedere con una congrua e analitica motivazione,
dimostrando I’assenza in dotazione organica di soggetti con i requisiti necessari.

Resta quindi ferma la sicura preferenza per personale dipendente dell’amministrazione, che
assicuri stabilitd ai fini dello svolgimento dei compiti.

Inoltre, considerata la posizione di autonomia che deve essere assicurata al responsabile, e il ruolo

di garanzia sull’effettivita del sistema di prevenzione della corruzione, non appare coerente con |



requisiti di legge la nomina di un dirigente che provenga direttamente da uffici di diretia
collaborazione con I"organo di indirizzo laddove esista un vincolo fiduciario.

Il responsabile designato dall’ente comunitario ha un’adeguata conoscenza dell’organizzazione e
del funzionamento dell’amministrazione”, € dotato della necessaria “autonomia valutativa”, & in
una posizione del tutto “priva di profili di conflitto di interessi” anche potenziali e, infine, non &

assegnatario di uffici esposti ad elevato rischio corruttivo.

Per il tipo di funzioni svolte, improntate alla collaborazione e all’interlocuzione con gli uffici, il

responsabile anticorruzione non dovra far parte dell’ufficio procedimenti disciplinari.

A parere del’ANAC tale soluzione sembrerebbe addirittura preclusa dal nuovo comma 7,
dell’articolo 1, della legge 190/2012. Norma secondo la quale il responsabile deve indicare “agli
uffici competenti all esercizio dell’azione disciplinare” i nominativi dei dipendenti che non hanno
attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza.
Sempre, a parere dell’ ANAC la comunicazione all’ufficio disciplinare deve essere preceduta, “ne/
rispetto del principio del contraddittorio, da un’interlocuzione formalizzata con linteressato”.

In ogni caso, conclude ’ANAC, “¢ rimessa agli organi di indirizzo delle amministrazioni, cui
compete la nomina, in relazione alle caratteristiche strutturali dell’ente e sulla base
dell’autonomia organizzativa, la valutazione in ordine alla scelta del responsabile”.

11 decreto legislativo 97/2016 (articolo 41 comma 1 lettera f) ha stabilito che I’organo di indirizzo
assuma le eventuali modifiche organizzative necessarie “per assicurare che al responsabile siano
attribuiti funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed
effettivita”.

Inoltre, il decreto 97/2016:

ha attribuito al responsabile il potere di segnalare all’ufficio disciplinare i dipendenti che non
hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;
ha stabilito il dovere del responsabile di denunciare all’organo di indirizzo ¢ all’OIV /e
disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza’’.

In considerazione di tali compiti, risulta indispensabile che tra le misure organizzative, da adottarsi
vi siano anche quelle dirette ad assicurare che il responsabile possa svolgere “il suo delicato
compito in modo imparziale, al riparo da possibili ritorsioni”.

Pertanto ¢ necessario regolare adeguatamente la materia con atti organizzativi generali (ad
esempio, negli enti locali il regolamento degli uffici e dei servizi.

Pertanto bisognera che il responsabile sia dotato d’una “struttura organizzativa di supporto
adeguata”, per qualita del personale e per mezzi tecnici e siano assicurati al responsabile poteri
effettivi di interlocuzione nei confronti di tutta la struttura.

Bisognera costituire un apposito ufficio dedicato allo svolgimento delle funzioni poste in capo al
responsabile”. Se cio non fosse possibile, sarebbe opportuno assumere atti organizzativi che
consentano al responsabile di avvalersi del personale di altri uffici.

La struttura di supporto al responsabile anticorruzione “potrebbe anche non essere esclusivamente
dedicata a tale scopo™. Potrebbe, invero, essere a disposizione anche di chi si occupa delle misure
di miglioramento della funzionalita dell’amministrazione quali, ad esempio: controlli interni,
strutture di audit, strutture che curano la predisposizione del piano della performance.

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttura di supporto del responsabile discende anche dalle

ulteriori e rilevanti competenze in materia di “accesso civico™ attribuite sempre al responsabile



anticorruzione dal decreto Foia. Riguardo all’*“accesso civico”, il responsabile per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza:

ha facolta di chiedere agli uffici informazioni sull’esito delle domande di accesso civico;

per espressa disposizione normativa, si occupa dei casi di “riesame” delle domande rigettate
(articolo 5 comma 7 del decreto legislativo 33/2013).

A garanzia dello svolgimento, autonomo e indipendente, delle funzioni del responsabile occorre
considerare anche la durata dell’incarico che deve essere fissata tenendo conto della non
esclusivita della funzione.

La durata dell’incarico di responsabile anticorruzione & correlata alla durata del sottostante

incarico dirigenziale.

Nelle ipotesi di riorganizzazione o di modifica del precedente incarico, quello di responsabile
anticorruzione € opportuno che prosegua fino al termine della naturale scadenza.

Il decreto delegato 97/2016, sempre per rafforzare le garanzie del responsabile, ha esteso i doveri
di segnalazione al’ANAC di tutte le “evenruali misure discriminatorie” poste in essere nei
confronti del responsabile anticorruzione e comunque collegate, direttamente o indirettamente, allo
svolgimento delle sue funzioni, mentre in precedenza, era prevista la segnalazione della sola
“revoca’.

In tal caso I'ANAC puo richiedere informazioni all’organo di indirizzo e intervenire con i poteri di
cui al comma 3 dell’articolo 15 del decreto legislativo 39/2013.

Il comma 9, lettera ¢) dell’articolo 1 della legge 190/2012, impone, attraverso il PTPC, la
previsione di obblighi di informazione nei confronti del responsabile anticorruzione che vigila sul
Junzionamento e sull 'osservanza del Piano.

Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di elaborazione del
PTPC e, poi, nelle fasi di verifica e attuazione delle misure adottate. Pertanto, secondo ’ANAC,
I’atto di nomina del responsabile dovrebbe essere accompagnato da un comunicato con il quale si
“invitano tutti i dirigenti e il personale a dare allo stesso |responsabile] la necessaria
collaborazione”.

E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimento dell’intera struttura in tutte le fasi di
predisposizione e di attuazione delle misure anticorruzione.

11 PNA 2016 sottolinea che I’articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione”
dei dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione é sanzionabile
disciplinarmente.

It PNA 2016 prevede che per la fase di elaborazione del PTPC e dei relativi aggiornamenti, lo
stesso PTPC deve recare “regole procedurali fondate sulla responsabilizzazione degli uffici alla
partecipazione attiva”, sotto il coordinamento del responsabile. In ogni caso, il PTPC potrebbe
rinviare la definizione di tali regole a specifici atti organizzativi interni.

Dalle modifiche apportate dal decreto legislativo 97/2016 emerge chiaramente che bisogna mettere
in condizioni il responsabile di incidere effettivamente all’interno dell’amministrazione e che alle
sue responsabilita si affiancano quetle dei soggetti che, in base al PTPC, sono responsabili
dell’attuazione delle misure di prevenzione.

E necessario creare maggiore comunicazione tra le attivitad del responsabile anticorruzione e quelle

dell’OIV, al fine di sviluppare una sinergia tra gli obiettivi di performance organizzativa e

I"attuazione delle misure di prevenzione.
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A tal fine, I’OIV potra richiedere al responsabile anticorruzione informazioni e documenti per lo
svolgimento dell’attivita di controllo di sua competenza oltre ad una relazione annuale recante i
risultati dell’attivita svolta.

Le modifiche normative, apportate dal legislatore del Foia, hanno precisato che nel caso di
ripetute violazioni del PTPC sussista la responsabilita dirigenziale e per omesso controllo, sul
piano disciplinare, se il responsabile anticorruzione non & in grado di provare “di aver comunicato
agli uffici le misure da adottare e le relative modalita” e di aver vigilato sull’osservanza del
PTPC.

I dirigenti rispondono delia mancata attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, se il
responsabile dimostra di avere effettuato le dovute comunicazioni agli uffici e di avere vigilato
sull’osservanza del piano anticorruzione.

Immutata, la responsabilita di tipo dirigenziale, disciplinare, per danno erariale e all’immagine
della pubblica amministrazione, in caso di commissione di un reato di corruzione, accertato con
sentenza passata in giudicato, all’interno dell’amministrazione (articolo 1, comma 12, della legge
190/2012).

Anche in questa ipotesi, il responsabile deve dimostrare di avere proposto un PTPC con misure
adeguate e di averne vigilato funzionamento e osservanza.

Ai sensi dell’art. 1, co. 9, lett. ¢), 1. 190/2012, con particolare riguardo ai contenuti del PTPC, tutti i
dipendenti hanno [’obblighi di informazione nei confronti del RPCT. chiamato a vigilare sul
funzionamento e sullosservanzadel Piano, con particolare riguardo alle attivita e aree di rischio individuate
nel PTPC e alle misure di contrasto del rischio di corruzione. L art. 16, co. 1-fer. d.Igs. n. 165 del 2001
stabilisce cheidirigenti degli uffici dirigenziali generali sono tenuti a “fornire le informazioni richieste
dal soggetto competente per l'individuazione delle attivita nell’ ambito delle quali é piir elevato il rischio
corruzione ™. L'art. 8, D.P.R.n. 62 del 16 aprile 2013 stabilisce che i dipendenti dell’amministrazione sono
tenuti a “rispetiare le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione e a prestare
collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione ™.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione svolge i compiti, le funzioni e riveste i “ruoli”
seguenti:

clabora e propone alla giunta esecutiva, per I’approvazione, il Piano triennale di prevenzione della
corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

verifica l'efficace attuazione e I’idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a)
legge 190/2012);

comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPC) ¢ le
relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge
190/2012);

propone le necessarie moditiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni de]
piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di
attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della
pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo |
commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);
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14.

15.

16.

18.

d'intesa con il dirigente competente, verifica l'effettiva rotazione degli incarichi, ove possibile,
negli uffici che svolgono attivita per le quali & pil elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma
10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto
segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5
della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione
dell'incarico dirigenziale”;

riferisce sull’attivitd svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo
politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1
comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’organo di indirizzo una relazione recante
i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web dell’amministrazione;

trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo
(articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

. segnala all'organo di indirizzo e all'OlV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure

in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

. indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia

di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

. segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi

confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni”
(articolo | comma 7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce all’ ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OIV, allANAC e,
nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi

di pubblicazione (articolo 43 commi | e 5 del decreto legislativo 33/2013);

. al fine di assicurare I"effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti

(AUSA), 1l responsabile anticorruzione ¢ tenuto a sollecitare I’individuazione del soggetto preposto
all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all’interno del PTPC (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 21);

al sensi dell’art. 5, co. 7, d.lgs. 33/2013 si occupa dei casi di riecsame dell’accesso civico:
“Nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine indicato al comma 6. il
richiedente puo presentare richiesta di riesame al responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, che decide con provvedimento motivato, entro il termine di venti giorni”™,

ai sensi dell’art. 5, co. 10, d.Igs. 33/2013, che nel caso in cui larichiesta di accesso civico
riguardi dati. informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, il RPCT ha I'obbligo di
effettuare la segnalazione all"Ufficio di disciplinadicuiall’art. 43, co. 5 del d.1gs. 33/2013;

al sensi dellart. 15, co. 3. D.P.R. 16 aprile 2013. n. 62, il RPCT cura la diffusione della
conoscenza dei Codici di comportamento nell’amministrazione. il monitoraggio annuale della loro
attuazione. lapubblicazione sulsitoistituzionale;

ai sensi dall’art. 15, d.lgs. n. 39/2013. il RPCT cura che nell’Ente siano rispettate le
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disposizioni sulleinconferibilita eincompatibilita degli incarichi di cui al medesimo decreto legislativo.
con capacita proprie di intervento, anche sanzionatorio e di segnalare le violazioni ad ANAC. A tale
proposito € utile ricordare che I"Autorita con le~Linee guida in materia di acceriamento delle inconferibilité
e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della
corruzione ", adottate con Delibera ANAC n. 833 del 3 agosto 2016, ha precisato che spetta al RPCT
“awviare il procedimento sanzionatorio, ai fini dell’accertamento delle responsabilita soggeitive e
dell'applicazione della misura interdittiva prevista dall’art. 18 (per le sole inconferibilita). Il procedimento
avviato dal RPC é un distinto e autonomo procedimento, che si svolge nel rispetto del contraddittorio e che ¢
volto ad accertare la sussistenza dell elemento psicologico deldolo o della colpa, anche lieve, incapo all ‘organo
conferente. All esito del suo accertamento il RPC irroga, se del caso, la sanZione inibitoria di cui all’art. 18
deld lgs. n. 39/2013. Per effetio ditale sanZione, 'organo che ha conferito Iincarico non potra, per i successivi
tre mesi, procedere al conferimento di incarichi di propria competenza™,

ai sensi dell’art. 15. co.3. D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62. il RPCT comunicaad ANAC i

risultati del monitoraggio annuale dell’attuazionedei Codici di comportamento.

Il responsabile dell’area tecnica vigilanza ambientale ¢ preposto all’iscrizione e all’aggiornamento
dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina
22);

Il responsabile dell’area economica finanziaria personale & preposto quale “gestore” delle
segnalazioni di operazioni finanziarie sospette ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 17).

Il responsabile dell’area economica finanziaria personale & anche responsabile della transizione

digitale.



A. Analisi del contesto

Secondo I’ Autorita nazionale anticorruzione la prima e indispensabile fase del processo di gestione
del rischio ¢ quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni
necessariec a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno
dell'amministrazione per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche
organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e,

quindi, potenzialmente pili efficace.

a.1. Contesto esterno

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono
avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della
sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della
Camera dei Deputati. Secondo i dati contenuti nella “Relazione sull attivita delle forze di polizia,
sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata” trasmessa dal
Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera dei deputati, la provincia di Salerno presenta
una situazione generale riferita alla criminalitd organizzata particolarmente disomogenea, con
aspetti e peculiaritd che variano secondo il contesto territoriale nel quale insistono e operano i
diversi sodalizi. La contestuale presenza sul territorio provinciale di organizzazioni di tipo
camorristico, con genesi e matrici criminali diverse, si basa su accordi e intenti comuni che hanno
permesso il superamento di situazioni conflittuali e di scontri cruenti. Allo stato, i sodalizi di
maggiore spessore ¢ di pitt datato radicamento hanno sviluppato, accanto agli affari illeciti
“tradizionali” (traffico di sostanze stupefacenti, estorsioni, usura), tecniche di infiltrazione nel
tessuto socio-economico, politico e imprenditoriale locale finalizzate al controllo di settori
nevralgici dell’economia provinciale ed al condizionamento di Enti territoriali e Comuni. [.’azione
di contrasto svolta, nel tempo, dall’Autoritd Giudiziaria e dalle Forze di polizia della provincia ha
disarticolato le storiche organizzazioni camorristiche, determinando “vuoti di potere” e la rapida
ascesa di piccoli gruppi criminali, composti da giovani spregiudicati protesi essenzialmente a
ritagliarsi spazio sul territorio per la gestione degli affari illeciti, anche mediante la commissione
di delitti che hanno destabilizzato ’ordine della sicurezza pubblica. A fronte di questa fluidita
criminale, gli affiliati di riferimento degli storici clan hanno mostrato di prediligere una minore
visibilita e hanno progressivamente celato le tipiche condotte illecite della criminalita organizzata,
prediligendo condotte delittuose a minore impatto sociale, ma in grado comunque di assicurare un
profitto considerevole. Tuttavia, permangono importanti collegamenti dei sodalizi piu strutturati
dell’Agro nocerino-sarnese e della Piana del Sele con le paritetiche organizzazioni del napoletano
¢ del casertano, non solo nel traffico e nello spaccio di sostanze stupefacenti ma anche
nell’infiltrazione negli appalti sia per la realizzazione di opere pubbliche sia per la fornitura di
servizi e manutenzione delle infrastrutture e dei beni demaniali. Particolare attenzione merita la
gestione della raccolta ¢ dello smaltimento dei rifiuti che attrae non solo I’interesse della

criminalita organizzata ma anche di imprenditori del settore e di amministratori pubblici infedeli.



Nello specifico del territorio dell’Alto e Medio Sele e del Tanagro, comprensorio di riferimento
dell’ente comunitario, non si evidenzia una capacita criminale che possa incidere sulla regolare
azione di governo dell’amministrazione e allo stato attuale non sono state rilevate forme di
pressione e/o infiltrazioni criminali in tal senso.

La provincia di Salerno presenta uno scenario criminale particolarmente disomogeneo con aspetti
che mutano in ragione delle peculiaritd geomorfoiogiche, economiche e sociali tipiche dei contesti
territoriali estremamente diversificati sui quali insistono i vari sodalizi. Dalla zona urbana del
capoluogo, all’Agro Nocerino-Sarnese e alla Valle deil’Irno, datla Costiera Amalfitana alla Piana
del Sele, al Cilento e al Vallo di Diano si assiste all’esistenza di strutture che sono adattate alla
situazione in cui esercitano la loro operativita.

La complessita del fenomeno sarebbe aggravata dalla contestuale presenza operativa di
organizzazioni di tipo camorristico con genesi e matrici criminali diverse anche napoletane e
casertane, nonché dagli interessi sul territorio di gruppi mafiosi di origine extraregionale
segnatamente calabresi e lucani. Nel corso di un’indagine (operazione Faust del 18 gennaio 2021)
che ha colpito la cosca calabrese dei PISANO ¢ emerso tra i reati contestati ad uno degli elementi
della consorteria calabrese il favoreggiamento della latitanza in una struttura ricettiva di
Battipaglia.

L’equilibrio maturato nei rapporti tra cosche si basa sulle stabili e consolidate convergenze di
interessi cui sono finalizzati accordi, alleanze e collaudati canali di collegamento che consentono
di evitare situazioni conflittuali e scontri. Sono significativi al riguardo gli esiti della complessa
operazione “Petrolmafie”. Si tratta di un’indagine che ha evidenziato come la cosca calabrese
MANCUSO di Limbadi (VV), servendosi dell’opera di sodali e di imprenditori di comodo abbia
di fatto instaurato sinergie imprenditoriali con c/an mafiosi del catanese e consorterie criminali
campane infiltrando il settore del commercio dei prodotti petroliferi e degli oli minerali. Tali joint
venture hanno permesso di realizzare articolate operazioni di contrabbando approvvigionando
anche dall’estero carburanti in regime di evasione fiscale e commerciandone altri di bassa qualita
come prodotti idonei alla autotrazione. Tra i professionisti risultano coinvolti un commercialista di
Nocera Inferiore ed un avvocato originario di Vallo della Lucania trasferitosi a Roma.

Altre importanti attivita investigative hanno ulteriormente confermato come i sodalizi di maggiore
importanza accanto agli affari illeciti tradizionali connessi con il traffico di sostanze stupefacenti,
le estorsioni e 'usura abbiano sviluppato particolari abilita d’infiltrazione nel tessuto socio-
economico, politico e imprenditoriale locale finalizzate al controllo di settori nevralgici
dell’economia provinciale ed al condizionamento di Enti territoriali e Comuni.

Le operazioni “Febbre oro nero” e “Shamar” del 12 aprile 2021, riguardante la provincia di
Caserta, hanno documentato gli interessi della famiglia SCHIAVONE (cartello dei CASALESI)
nell’area del Vallo di Diano ricostruendone le attivita di riciclaggio nel commercio degli
idrocarburi, nonché di gestione illecita con metodo mafioso di un processo di smaltimento di rifiuti
speciali altamente pericolosi molti dei quali stoccati direttamente nell’area. Considerata la nota
capacita del crimine organizzato di adattarsi rapidamente ai mutamenti socio-economici anche a
quelli conseguenti alla crisi prodotta nell’economia legale dalla pandemia accanto alle tradizionali
forme di riciclaggio dei proventi illeciti negli ambiti immobiliare dell’edilizia e del commercio si
sarebbe recentemente assistito anche al c.d. “money dirtving” ovvero al reimpiego di cospicue
disponibilita finanziarie di provenienza lecita in attivita illecite che favorite dalla vis mafiosa

garantiscono, in ogni caso, l'obiettivo del massimo profitto. Tali cointeressenze tra esponenti



delP’imprenditoria legale e di quella mafiosa hanno prodotto una certa rimodulazione degli
investimenti.

Nella citta di Salerno permarrebbe il ruolo egemonico del clan D’ AGOSTINO in particolare per il
traffico e spaccio di stupefacenti, le estorsioni, I’'usura e le rapine. Contestualmente si registrerebbe
la presenza di gruppi emergenti che tentano di affermarsi negli spazi rimasti liberi dopo
’esecuzione di provvedimenti restrittivi a carico degli esponenti della storica congrega
camorristica. Si conferma la rilevanza strategica dell’area portuale commerciale “Manfredi” di
Salerno che riveste notevole importanza per lo sviluppo dei traffici commerciali dell’area
mediterranea. In effetti la favorevole posizione avrebbe trasformato il porto in uno dei principali
hub finali del commercio degli stupefacenti nonché di TLE (tabacchi lavorati estero).

I sodalizi piu strutturati dell’Agro nocerino-sarnese e della Piana del Sele avrebbero sviluppato
collaudati canali con le pari organizzazioni criminali del napoletano e del casertano non solo per il
traffico e spaccio di sostanze stupefacenti ma anche per Iinfiltrazione negli appalti finalizzati alla
realizzazione di opere pubbliche ovvero per la fornitura di servizi e manutenzione delle
infrastrutture e dei beni demaniali, nonché per la gestione dello smaltimento dei rifiuti. A Nocera
Inferiore si rileverebbe la presenza del gruppo MARINIELLO che nel recente passato avrebbe
reinvestito i proventi illeciti derivanti dal traffico di stupefacenti e dalle estorsioni in attivita
commerciali quali bar e sale da gioco. Nel contempo si sarebbe constatata la comparsa di nuove
leve criminali attive soprattutto nello spaccio degli stupefacenti.

Sul territorio di Sarno ¢ insistente il c/an SERINO i cui affiliati sono dediti alle estorsioni, all’®
usura e al traffico di stupefacenti riciclando poi i proventi illeciti in attivitda commerciali. I 17
giugno 2021 i Carabinieri hanno dato esecuzione a un decreto di sequestro beni emesso dalla
Sezione Misure di Prevenzione del Tribunale di Salerno nei confronti dell’esponente di vertice del
clan e dei suoi familiari. 1l provvedimento rappresenta la conclusione di pregresse attivita
investigative che avevano ricostruito il predominio del c/an nella distribuzione dei cosiddetti
videopoker, nonché nel controllo delie estorsioni, del mercato degli stupefacenti e dell’abigeato
connesso in particolare agli affari storicamente gestiti dalla famiglia SERINO nel settore
dell’allevamento e del commercio al dettaglio della carne. Gli accertamenti patrimoniali e
reddituali hanno quindi permesso di sottrarre al patrimonio economico ed immobiliare della citata
consorteria camorristica 3 societa di cui 2 dedite al commercio all’ingrosso di animali vivi e alla
coltivazione di frutti oleosi, 1 sala scommesse con internet-point, numerosi immobili e terreni per
un valore di circa 2 milioni di euro, nonché rapporti bancari direttamente o indirettamente
riconducibili ai destinatari defla misura.

A San Valentino Torio si riscontrerebbe la presenza di pregiudicati gia in passato affiliati
all’organizzazione camorristica denominata “Nuova Famiglia”.

Ad Agropoli che delimita il confine tra la Piana del Sele e I’area del Cilento permarrebbe I"attivita
criminale della famiglia di nomadi stanziai MAROTTA dedita ai reati di tipo predatorio,
all’usura, al traffico di stupefacenti e al riciclaggio di capitali illecitamente accumulati.

Recenti attivita d’indagine hanno confermato come nel Comune di Scafati e zone limitrofe
convergano le attivita delittuose dei sodalizi D’ALESSANDRO, CESARANO e RIDOSSO-
LLORETO. In particolare a carico di esponenti di vertice del c/an CESARANO il 16 aprile 2021 la
DIA ha eseguito la misura cautelare del divieto di dimora nei comuni della Regione Campania e
del divieto di esercitare imprese e ricoprire uffici direttivi di persone giuridiche ed imprese per la

durata di un anno. [ destinatari del provvedimento risultano indagati per fittizia intestazione di beni



allo scopo di eludere fe disposizioni in materia di misure di prevenzione con I’aggravante di aver.
commesso il fatto per favorire I"associazione di tipo mafioso.

La Costiera Amalfitana, il Cilento e il Vallo di Diano che sono zone geograficamente estese ¢
contraddistinte da rinomate localita turistiche marittime e montane sarebbero caratterizzate da una
silente presenza di organizzazioni criminali la cui attivita tende soprattutto al condizionamento del
settore degli appalti per la realizzazione di opere pubbliche. Per quanto riguarda segnatamente
I'area della Valle di Diano il Procuratore della Repubblica di Potenza, Francesco Curcio, ha
osservato che “c’é un colonialismo criminale del Vallo di Diano molto preoccupante perché
questa lerra fino a poco tempo fa era completamente libera da queste logiche .

A Vietri sul Mare vera e propria porta della Costiera Amalfitana stando a pregresse risultanze
investigative si rileverebbe I’interesse criminale di un gruppo delinquenziale composto da membri
della locale famiglia APICELLA gid in passato colpita da provvedimenti restrittivi per aver
imposto servizi di soccorso, rimozione e custodia giudiziale dei veicoli con proprie ditte, nonché
per aver gestito abusivamente stabilimenti balneari. Nei centri montani di Sant’Egidio del Monte
Albino e Corbara opererebbe un gruppo emanazione del c/an SORRENTINO anch’esso dedito alla
gestione delle attivita illecite sul territorio. Nel Comune di Cava de’ Tirreni immediato entroterra
della costiera amalfitana ¢ confinante con i comuni dell’agro nocerino-sarnese, permarrebbe
I'influenza criminale del c/an BISOGNO che continua a gestire le attivita illecite sul territorio
cittadino. A Pagani sarebbe egemone il sodalizio FEZZA-PETROSINO-D’AURIA che, sebbene
indebolito dalle collaborazioni con la giustizia intraprese da alcuni affiliati sembra poter contare
ancora su un notevole numero di sodali e su ingenti disponibilita economiche derivanti dall’usura,
dalle estorsioni e dal traffico di stupefacenti vantando una fitta rete di collaborazione con altri
sodalizi campani.

A Battipaglia appare permanere 1’egemonia criminale del clan PECORARO-RENNA nonostante
si siano verificate nel tempo scissioni ad opera di alcuni affiliati che hanno costituito autonomi
gruppi criminali.

Sul territorio che comprende i comuni di Bellizzi, Pontecagnano Faiano, Montecorvino Rovella e
Montecorvino Pugliano si riscontrerebbe !’operativita del ¢/an DE FEO nella gestione e nel
controllo delle attivita iliecite.

Merita infine menzione I'incidenza sul territorio di una delinquenza straniera prevalentemente
provenienti dagli Stati del Maghreb, dalla Romania, dall’Albania e dall’Ucraina e per lo pit dedita
allo sfruttamento e al favoreggiamento della prostituzione, nonché alla commissione di reati

predatori su tutto il territorio della Provincia.

a.2. Contesto interno

L’ultima tecnostruttura organizzativa dell’ente & stata definita con la deliberazione della giunta
esecutiva numero 69 del 5 novembre 2021.

La struttura ¢ ripartita in tre Aree dirette e coordinate dal segretario generale dirigente.

Ciascuna Area ¢ organizzata in servizi e in uffici-strutture organizzative.

Al vertice di ciascuna area € posto un responsabile con posizione organizzativa, mentre alla guida
di ufficio- strutture organizzative ¢ designato un responsabile del procedimento (rup).

La tecnostruttura dell’ente comunitario alla data del primo gennaio 2022 & la seguente:



un segretario generale-dirigente con posizione dirigenziale;

sette dipendenti di categoria C;

sei dipendenti di categoria B;

otto dipendenti di categoria A.

[ titolari di posizione sono n.3.

Gli organi di governo sono tre: il consiglio generale, composto dai rappresentanti dei sedici
comuni del comprensorio (Auletta, Caggiano, Campagna, Castelnuovo di Conza, Colliano,
Contursi, Buccino, Laviano, Oliveto Citra, Palomonte, Ricigliano, Romagnano Al Monte,
Salvitelle, San Gregorio Magno, Santomenna ¢ Valva, tutti in provincia di Salerno, la giunta

esecutiva e il presidente della giunta. La giunta &€ composta da quattro assessori oltre al presidente.



Mappatura dei processi

La mappatura dei processi ¢ un modo razionale di individuare e rappresentare tutte le principali
attivita dell'ente. La mappatura ha carattere strumentale a fini dell'identificazione, della
valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

L’ANAC, con la determinazione n. 12 del 2015, ha previsto che il Piano triennale di prevenzione
della corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento della mappatura dei processi (pagina 18).

La mappatura completa dei principali processi di governo ¢ dei processi operativi dell’ente &
riportata nella tabella seguente.

Per le finalita di prevenzione e contrasto alla corruzione, i processi di governo sono scarsamente
significativi in quanto generalmente tesi ad esprimere /’indirizzo politico dell’amministrazione in
carica.

Al contrario, assumono particolare rilievo i processi ed 1 sotto-processi operativi che
concretizzano ¢ danno attuazione agli indirizzi politici attraverso procedimenti, atti e
provvedimenti rilevanti all’esterno e, talvolta, a contenuto economico patrimoniale.

E’ bene rammentare che la legge 190/2012 ¢ interamente orientata a prevenire i fenomeni
corruttivi che riguardano |’apparato tecnico burocratico degli enti, senza particolari riferimenti agli

organi politici.

n. processi di governo

stesura e approvazione delle "linee programmatiche"”

2 | stesura ed approvazione del documento unico di programmazione

3 | stesura ed approvazione del programma triennale delle opere pubbliche
4 | stesura ed approvazione del bilancio pluriennale

5 | stesura ed approvazione dell'elenco annuale delle opere pubbliche

6 | stesura ed approvazione del bilancio annuale

7 | stesura ed approvazione del piano dettagliato degli obiettivi

8 | stesura ed approvazione del piano della perfomance

9 | stesura ed approvazione del piano di razionalizzazione della spesa

10 | controllo politico amministrativo

L1 | controllo di gestione

12 | controllo di revisione contabile

13 | monitoraggio della "qualita" dei servizi erogati

Allivita o processi [

n. operativi n. sotto-processi operativi codice identif.ne numero

valorizzazione della cultura

locale — eventi culturali -

14 | sportivi - 14.a | organizzazione eventi 34
14.b | patrocini B
15 | turismo 15.a | promozione del territorio 4.5

N

15.b | punti di informazione 4.




15.c |rapporti con le associazioni 8
manutenzione ordinaria
viabilita forestale (pulizia
ordinaria delle strade di
16 | viabilita 16.a |accesso ai boschi) 4.5
bonifica montana, difesa del
suolo e antiincendio manutenzione ordinaria
17 | boschivo 17.a |boschi .29.47
17.b | rimboschimenti , 29,49
manutenzione ordinaria
valloni, alveie canali di
17.¢c |scolo 4.29.47
Prevenzione e lotta agli
17.d | incendi boschivi 4,29,47
17.e | protezione civile 8
servizi di vigilanza autorizzazione allo svincolo
18 | ambientale 18.a | idrogeologico 12
gestione dei verbali delle
18.b | sanzioni amministrative 12
18.c | autorizzazione taglio boschi 12
autorizzazione raccolta
18.d | funghi epigei 12
agricoltura — sovvenzioni,
19 | attivita produttive 19.a | contributi - sussidi 8
19.b | artigianato &
societa a partecipazione
20 | pubblica
20.a | gestione servizi strumentali 39,47
gestione servizi pubblici
20.b |locali 39.47
servizi economico
21 | finanziario 21 gestione delle entrate [3
21.b | gestione delle uscite 8. 14
monitoraggio dei flussi di
2l.c |cassa 13,14




monitoraggio dei flussi

economici — patrimonio -

21.d | inventario 1314
21l.e |adempimenti fiscali 14
21.f |stipendi del personale 14
22 | servizi di informatica 22.a | gestione hardware e software 4.5
22.b | disaster recovery e backup 4.5
22.c | gestione del sito web 4.3
23 | gestione dei documenti 23.a | protocollo 30
23.b |archivio corrente 3]
23.¢c | archivio di deposito 3l
23.d |archivio storico 31
23.e |archivio informatico 3
24 | risorse umane 24.a |selezione e assunzione
gestione giuridica ed
24.b |economica dei dipendenti
24.¢ | formazione 4.5
24.d | valutazione 18
relazioni sindacali
(informazione,
24.e | concertazione) 18
contrattazione decentrata
24.f |integrativa 18
progressione economica e di
24.¢ | carriera 18
25 | segreteria 25.a | deliberazioni consiliari 37
25.b | riunioni consiliari 37
25.c | deliberazioni di giunta 37
25.d | riunioni della giunta 37
25.e | determinazioni 38
25.f |ordinanze e decreti 38
pubblicazioni all'albo
25.g | pretorio online 37.38
gestione di sito web:
25.h | amministrazione trasparente 4.3




deliberazioni delle

25. | commissioni )
25.1 |riunioni delle commissioni 37
25.m | contratti 4.5
gare d'appalto ad evidenza
26 | gare e appalti 26.a | pubblica 4
26.b |amministrazione diretta 3
gare ad evidenza pubblica di
26.c | vendita 36
26.d | contratti 4.5
26.e | affidamenti di incarico 4.5
lavori, servizi e forniture
27 | legali 27.a |supporto giuridico e pareri 3
27.b | gestione del contenzioso 3
27.c |affidamenti incarico legale 3
28 [ relazioni con il pubblico 28.a |reclami e segnalazioni 40
28.b |comunicazione esterna 40
28.c |accesso agli atti e trasparenza 40
28.d | customer satisfaction 40




C.

Gestione del rischio

La valutazione si sviluppa attraverso le seguenti fasi:
L'identificazione del rischio;
L'analisi del rischio:
Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi;
Stima del valore dell’impatto;
Analisi del rischio per aree;
e La ponderazione del rischio;
e [l trattamento.
Applicando la suddetta metodologia sono state analizzate le attivita- processi e i sotto processi-
procedimenti.
Nelle schede seguenti sono riportati i valori attribuiti a ciascun criterio per la valutazione della
probabilita e la valutazione dell’impatto.
La moltiplicazione dei due valori determina la “valutazione del rischio” connesso all’attivita.

1 risultati sono riassunti netle tabelle che seguono.

L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, le attivita-processo a rischio corruzione, inteso nella pit ampia accezione
della legge 190/2012, considerando il contesto esterno ed interno all'amministrazione, anche con
riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti all'interno dell'amministrazione, ai
criteri di discrezionalita, rilevanza esterna, complessita del processo, valore economico, razionalita

del processo e controlli.

L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabiliicr) e sono pesate le
conseguenze che cio produrrebbe (impatto).

Al termine, ¢ calcolato il livello di rischio moltiplicando “probabilita” per “impartto”.

L’Allegato 5 del PNA suggerisce metodologia e criteri per stimare probabilita ¢ impatto e, quindi,
per valutare il livello di rischio.

Secondo "ANAC “con riferimento alla misurazione e valutazione del livello di esposizione al
rischio, si evidenzia che le indicazioni contenute nel PNA, come ivi precisato, non sono
strettamente vincolanti potendo l'amministrazione scegliere criteri diversi purché adeguati al fine”
(ANAC determinazione n. 12/2015).

Fermo restando quanto previsto nel PNA, ¢ di sicura utilita considerare per l'analisi del rischio
anche l'individuazione e la comprensione delle cause degli eventi rischiosi, cioé delle circostanze
che favoriscono il verificarsi dell'evento.

Tali cause possono essere, per ogni rischio, molteplici e combinarsi tra loro.
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Ad esempio, tenuto naturalmente conto che gli eventi si verificano in presenza di pressioni volte al
condizionamento improprio della cura dell'interesse generale:

mancanza di adeguati controlli;

mancanza di sufficiente trasparenza;

eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;

scarsa responsabilizzazione interna;

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

inadeguata diffusione della cultura della legalita;

mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

e.1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

Secondo I'Allegato 5 del PNA del 2013, criteri ¢ valori (0 pesi, o punteggi) per stimare la
"probabilita" che la corruzione si concretizzi sono i seguenti:

discrezionalita: piu ¢ elevata, maggiore ¢ la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);

rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

complessita del processo: se il processo coinvolge pitt amministrazioni il valore aumenta (da 1 a
5);

valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita aumenta
(valore da 1 a 5);

frazionabilita del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta, la probabilita sale (valori da 1 a 5);

controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli vigente.
Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre la probabilita del
rischio.

La media finale rappresenta la “stima della probabilite’”.

e.2. Stima del valore dell’impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e sull’immagine.
I"Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare per stimare
“I'impatto”, quindi le conseguenze, di potenziali episodi di malaffare.

Impatto organizzativo: tanto maggiore ¢ la percentuale di personale impiegato nel
processo/attivitd esaminati, rispetto al personale complessivo dell’unita organizzativa, tanto
maggiore sara “I’impatto” (fino al 20% del personale=1; 100% del personale=5).

Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della
Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di dipendenti, punti 5. In caso
contrario, punti 1.

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o sui media
in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato la PA. fino ad un

massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti 0.



Impatto sull’immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al
rischio. Tanto piu ¢ elevata, tanto maggiore ¢ I’indice (da 1 a 5 punti).

Auribuiti 1 punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la “stimza
dell’impatto”.

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore

dell'impatto per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivitd si procede alla
“ponderazione”.

In pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico
“livello di rischio”.

I singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una “classifica del livello di rischio”.

Le fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i pit elevati livelli di rischio identificano le

aree di rischio, che rappresentano le attivitd pit sensibili ai fini della prevenzione.

. Misure di contrasto — Trattamento

Per ogni rischio viene/vengono indicata/e le misure di contrasto, i meccanismi di formazione delle
decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione, obblighi di informazione al responsabile della
corruzione, le modalita e il responsabile del monitoraggio del rispetto dei termini per la
conclusione dei procedimenti, le modalita e il responsabile del monitoraggio dei rapporti tra I’ente
Comunitario e i soggetti che con essa stipulano contratti o interessati da autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, verificando, anche, gli eventuali rapporti di
parentela o affinita nonché specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti dalle
norme di leggi e regolamentari. Di seguito sono stati individuati istituiti ¢ misure per neutralizzare
o almeno ridurre il rischio di corruzione. Bisogna implementare, anche, misure di carattere
trasversale, come: ulteriori adempimenti per la trasparenza, l'informatizzazione dei processi che
consente, per tutte le attivita dell'amministrazione, la tracciabilita dello sviluppo del processo e
riduce quindi il rischio di "blocchi” non controllabili, l'accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo di dati, documenti e procedimenti che consente l'apertura
dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, la diffusione del patrimonio pubblico ¢ il controllo
sull'attivita da parte dell'utenza, il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far

emergere eventuali omissionti o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le misure specifiche previste e disciplinate dal presente ptpct sono riportate sia nella tabella

indicata con lettera A sia di seguito.



Tabella A

COMUNITA® MONTANA TANAGRO ALTO E MEDIO SELE

MISURE DI CONTRASTO

Attivita o processo Probabilita | Impatto | Rischio | Doppia tirma | Pubblicare Tracciabilita Ulteriori | Responsabile | Responsabile Altro
Codice (P) (I (P x ) | Responsabile il dello sviluppo del | adempimenti | controlli monitoraggio
identif. diarea e r.u.p. | patrimonio processo — di rapporti tra | del rispetto
dei beni. | informatizzazione | trasparenza |interni e terzi | dei termini
Servizi o del
lavor procedimento
1 Concorso per 2,5 2,25 5,63 Si = Si Si Responsabile | Responsabile |  Sottoporre gli
I'assunzione di personale della della atti al revisore e
Posizione Posizione all’OlvVv
2 Concorso per la 2 1,25 2,50 Si = Si Si Responsabile | Responsabile | Sottoporre gli
progressione in carriera della della atti al revisore e
del personale Posizione Posizione all’OlvVv
3 Selezione per 3,5 1,50 5,25 Si = Si Si Responsabile | Responsabile Chiedere il
I'affidamento di un della della preventivo/i
incarico professionale Posizione Posizione
4 Affidamento mediante 2,33 1,25 2,92 Si Si Si Si Responsabile | Responsabile | Nelle procedure
procedura aperta (o della della ristrette invitare
ristretta) di lavori, Posizione Posizione dai tre ai diect
servizi, forniture operatori
economici
5 Affidamento diretto di 2.83 1,75 4,95 Si Si Si Si Responsabile | Responsabile Chiedere i
lavori, servizi o forniture della della preventivi di
Posizione Posizione | spesa ad almeno

tre operatori
economici —
Procedere con il
Me.Pa




Tabella A

8 Concessione di 2.5 1,75 4,38 Si = Si Si Responsabile | Responsabile Capillare
sovvenzioni, contributi, della della verifica delle
sussidi, ecc. Posizione Posizione incompatibilita,

inconferibilitd e
conflitti di
interesse anche
potenziali

12 Autorizzazione svincolo 2,5 1,75 4,38 Si = Si Si Responsabile | Responsabile Capillare
idrogeologico, taglio della della verifica delle
boschi e raccolta funghi Posizione Posizione incompatibilita,

inconferibilita e
conflitti di
interesse anche
potenziali

13 Gestione ordinaria delle 2,17 | 2,17 = = Si = Responsabile | Responsabile Controllo
entrate della della corrispondenza

Posizione Posizione tra cassa e
tesoriere da
parte del
revisore dei
conti

14 Gestione ordinaria delle 3,33 ] 3,33 Si, tra Si Si Si Responsabile | Responsabile |  Controllo del

spese di bilancio determinazione della della revisore dei
¢ mandato Posizione Posizione conti

18 Incentivi economici al 1,83 2,25 4,13 Si = Si Si Responsabile | Responsabile | Sottoporre gli
personale (produttivita e della della atti al revisore ¢
retribuzioni di risultato) Posizione Posizione all’Olv

29 Gestione delle attivita di 3,67 1,5 5,51 Si = Si Si Responsabile | Responsabile | Rendicontazione

forestazione, bonifica

montana e aib

della

Posizione

della

Posizione

spese alla
regione

Campania




Tabella A

30 Gestione del protocolio 1,17 0,75 0,88 = = Si = Responsabile | Responsabile =
della della
Posizione Posizione
31 Gestione dell'archivio 1,17 0,75 0,88 = = Si = Responsabile | Responsabile =
della della
Posizione Posizione
34 Organizzazione eventi 1,17 0,75 0,88 Si = Si Si Responsabile | Responsabile | Comunicare al
della della revisore
Posizione Posizione
35 Rilascio di patrocini 1,17 0,75 0,88 Si = = Si Responsabile | Responsabile =
della della
Posizione Posizione
36 Gare ad evidenza 2,50 1,25 3,13 Si Si Si Si Responsabile | Responsabile | Sottoporre gli
pubbtica di vendita di della della atti al revisore
beni Posizione Posizione
37 Atti organi collegiali 1,17 0,75 0,88 Si Si Si Si Responsabile | Responsabile | Sottoporre al
della della revisore (ove
Posizione Posizione previsto dalle
norme e dai
regolamenti)
38 Formazione di 1,17 0,75 0,88 Si Si Si Si Responsabile | Responsabile | Sottoporre al
determinazioni, della della revisore (ove
ordinanze, decreti ed altri Posizione Posizione previsto dalle
atti amministrativi norme ¢ dai
regolamenti)
39 Designazione dei 1,17 1,50 1,76 Si = Si Si Responsabile | Responsabile | Sottoporre al

rappresentanti  dell'ente
presso  enti,  societa,

fondazioni.

della

Posizione

della

Posizione

revisore (ove
previsto dalle
norme e dai

regolamenti)




Tabella A

40 Gestione dei 1,17 1,50 1,76 Si = Si Si Responsabile | Responsabile | Sottoporre al
procedimenti di della della revisore (ove
segnalazione e reclamo Posizione Posizione previsto dalle

norme e dai
regolamenti)

47 Affidamenti in house 1,17 1,50 1,76 Si Si Si Si Responsabile | Responsabile | Sottoporre al

della

Posizione

della

Posizione

revisore (ove
previsto dalle
norme e dai

regolamenti)




La tutela dei whistleblower

L’Autorita nazionale anticorruzione il 28 aprile 2015 ha approvato, dopo un periodo di
“consultazione pubblica”, le “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti (c.d. whistleblower)” (determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, pubblicata il 6
maggio 2015).

La tutela del whistleblower ¢ un dovere di tutte le amministrazioni pubbliche le quali, a tal fine,
devono assumere “concrete misure di tutela del dipendente” da specificare nel Piano triennale di
prevenzione della corruzione.

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.lgs. 165/2001 Iarticolo 54-bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autorita giudiziaria o alla Corte dei
conti, o allANAC, ovvero riferisca al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia”.

L’articolo 54-bis del d.lgs. 165/2001, inoltre, & stato integrato dal DL 90/2014 (convertito dalla
legge 114/2014): I’art. 31 del DL 90/2014 ha individuato ’ANAC quale soggetto destinatario delle
segnalazioni; mentre I’art. 19 co. 5 del DL 90/2014 ha stabilito che ’TANAC riceva “notizie e
segnalazioni di illeciti, anche nelle forme di cui all’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001.

L’ANAC, pertanto, ¢ chiamata a gestire sia le eventuali segnalazioni dei propri dipendenti per fatti
avvenuti all’interno della propria organizzazione, sia le segnalazioni che i dipendenti di altre
amministrazioni intendono indirizzarle.

Conseguentemente, ’ANAC, con la determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, ha disciplinato le
procedure attraverso le quali riceve e gestisce le segnalazioni.

Il paragrafo 4 della determinazione rappresenta un indiscutibile riferimento per le PA che
intendano applicare con estremo rigore le misure di tutela del whistleblower secondo gli indirizzi
espressi dall’ Autorita.

La tutela del whistleblower ¢ doverosa da parte di tutte le PA individuate dall’art. 1 comma 2 del
d.lgs. 165/2001.

I soggetti tutelati sono, specificamente, i “dipendenti pubblici” che, in ragione del proprio rapporto
di lavoro, siano venuti a conoscenza di condotte illecite.

L’ANAC individua i dipendenti pubblici nei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui
all’art. [ co. 2 del d.Igs. 165/2001, comprendendo:

sia 1 dipendenti con rapporto di lavoro di dirittzo privato (art. 2 co. 2 d.Igs 165/2001);

sia i dipendenti con rapporto di lavoro di diritto pubblico (art. 3 d.1gs 165/2001) compatibilmente
con la peculiarita dei rispettivi ordinamenti;

Dalla nozione di “dipendenti pubblici” pertanto sfuggono:

i dipendenti degli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale e locale, nonché
degli enti pubblici economici; per questi 'ANAC ritiene opportuno che le amministrazioni
controllanti e vigilanti promuovano da parte dei suddetti enti, eventualmente attraverso il PTPC |
"adozione di misure di tutela analoghe a quelle assicurate ai dipendenti pubblici (determinazione
n. 6 del 28.4.2015, Parte [V);



i collaboratori ed i consulenti delle PA, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche,
1 collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in
favore dell’amministrazione. L’ANAC rileva 'opportunita che le amministrazioni, nei propri
PTPC, introducano anche per tali categorie misure di tutela della riservatezza analoghe a quelle
previste per i dipendenti pubblici (determinazione n. 6 del 28.4.2015, Parte V).

L art. 54-bis del d.Igs. 165/2001 impone la tutela del dipendente che segnali “condotte illecite di
cul sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro”.

Le segnalazioni meritevoli di tutela riguardano condotte illecite riferibili a:

- tutti i delitti contro la pubblica amministrazione di cui al Titolo 11, Capo I, del Codice penale;

- le situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri I’abuso da parte di un
soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nonché i fatti in cui venga in
evidenza un mal funzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni
attribuite, ivi compreso I’inquinamento dell’azione amministrativa ab externo e cio a prescindere
dalla rilevanza penale.

A titolo meramente esemplificativo devono essere segnalati:

casi di sprechi, nepotismo, demansionamenti, ripetuto mancato rispetto dei tempi procedimentali,
assunzioni non trasparenti, irregolarita contabili, false dichiarazioni, violazione delle norme
ambientali e di sicurezza sul lavoro.

L’interpretazione dell’ ANAC ¢ in linea con il concetto “a-fecnico” di corruzione espresso sia nella
circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1/2013 sia nel PNA del 2013.

Le condotte illecite da segnalare devono riguardare situazioni di cui il soggetto sia venuto
direttamente a conoscenza “in ragione del rapporto di lavoro™. In pratica, tutto quanto si & appreso
in virtt dell’ufficio rivestito, nonché quelle notizie che siano state acquisite in occasione o a causa
dello svolgimento delle mansioni lavorative, seppure in modo casuale.

Considerato lo spirito della norma, che consiste nell’incentivare la collaborazione di chi lavora
nelle amministrazioni per I’emersione dei fenomeni illeciti, ad avviso dell’ ANAC non & necessario
che il dipendente sia certo dell’effettivo avvenimento dei fatti denunciati e deli’autore degli stessi.
E’ sufficiente che il dipendente dell’ente comunitario, in base alle proprie conoscenze, ritenga
“altamente probabile che si sia verificato un fatto illecito™ nel senso sopra indicato.

Il dipendente comunitario whistleblower ¢ tutelato da “misure discriminatorie, dirette o indirette,
aventi effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia” ed ¢ tenuto esente da conseguenze disciplinari.

L’ente comunitario proteggera il dipendente che, per via della propria segnalazione, rischi di
vedere compromesse le proprie condizioni di lavoro.

L art. 54-bis del d.Igs. 165/2001 fissa un limite alla predetta tutela nei “casi di responsabilita a
titolo di calunnia o diffamazione o per lo stesso titolo ai sensi dell’art. 2043 del codice civile”.

La tutela del whistleblower trova applicazione quando il comportamento del dipendente segnalante
non perfezioni le ipotesi di reato di calunnia o diffamazione.

Il dipendente deve essere “in buona fede”. Conseguentemente la tutela viene meno quando la
segnalazione riguardi informazioni false, rese colposamente o dolosamente.

Tuttavia, la norma ¢ assai lacunosa in merito all’individuazione del momento in cui cessa la

garanzia della tutela.
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b)
©)

L’ANAC, consapevole dell’evidente lacuna normativa, ritiene che “solo in presenza di una
sentenza di primo grado sfavorevole al segnalante cessino le condizioni di tutela” riservate allo
Stesso.

II nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti’ (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso presso
altri ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito.

Secondo la disciplina del PNA del 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono accordate al
whistleblower le seguenti misure di tutela:

la tutela dell'anonimato;

il divieto di discriminazione;

la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.1gs. 165/2001 I’articolo 54-bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autorita giudiziaria o alla Corte dei
conti, o allANAC, ovvero riferisca al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretia o indiretta, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia”.

L’articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve essere
completata con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere
assicurata da tutti i soggetti che ricevono la segnalazione.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni ¢ misure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano
tutelare il dipendente che segnala condotte illecite.

L’ente comunitario assumera i “necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del
dipendente che effettua le segnalazioni”.

Le misure di tutela del whistleblower oltre ad essere implementate, “con tempestivita”, con il
presente piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) sono state disciplinate nel
regolamento per la tutela di chi segnala illeciti (whistleblower) approvato con deliberazione di
giunta esecutiva n.90 del 29.11.2018 .

Anonimato

La ratio della norma ¢ quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di
illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

La norma tutela I'anonimato facendo specifico riferimento al procedimento disciplinare. Tuttavia,
I'identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante
puo essere rivelata all'autorita disciplinare e all'incolpato nei seguenti casi:

-consenso del segnalante;

-la contestazione dell'addebito disciplinare ¢ fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto aila
segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione ¢ solo uno degli elementi che hanno fatto
emergere l'illecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli sufficienti a far

scattare l'apertura del procedimento disciplinare;
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-la contestazione ¢ fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita &
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a
seguito dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel
procedimento.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma non ¢ sinonimo di accettazione di segnalazione
anonima. La misura di tutela introdotta dalla disposizione si riferisce al caso della segnalazione
proveniente da dipendenti individuabili ¢ riconoscibili. Resta fermo che l'amministrazione
comunitaria prendera in considerazione anche segnalazioni anonime, ove queste si presentino
adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano tali cioé da far emergere fatti
e situazioni relazionandoli a contesti determinati (es.. indicazione di nominativi o qualifiche
particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi particolari, ecc.).

Le disposizioni a tutela dell'anonimato ¢ di esclusione dell'accesso documentale non possono
comunque essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, 'anonimato non

puod essere opposto, ad esempio indagini penali, tributarie o amministrative, ispezioni, ecc.

Il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower

Per misure discriminatorie si intende le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di
lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili. La tutela
prevista dalla norma ¢ circoscritta ail'ambito della pubblica amministrazione; infatti, il segnalante
e il denunciato sono entrambi pubblici dipendenti. La norma riguarda le segnalazioni effettuate
all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al proprio superiore gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito:

-deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta discriminazione al responsabile della prevenzione;
il responsabile valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto
accaduto al dirigente sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione; il dirigente
valuta tempestivamente l'opportunita/necessita di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la
situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via amministrativa ¢ la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che
ha operato la discriminazione;

-all'U.P.D., per i procedimenti di propria competenza, che valuta la sussistenza degli estremi per
avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione,

-all'Ufficio del contenzioso dell'amministrazione; 'Ufficio del contenzioso valuta la sussistenza
degli estremi per esercitare in giudizio l'azione di risarcimento per lesione dell'immagine della
pubblica amministrazione;

-all'lspettorato della funzione pubblica; I'Ispettorato delta funzione pubblica valuta la necessita di
avviare un'ispezione al fine di acquisire ulteriori elementi per le successive determinazioni;

-pud dare notizia deli'avvenuta discriminazione all'organizzazione sindacale alla quale aderisce o
ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti nell'amministrazione;
l'organizzazione sindacale deve riferire della situazione di discriminazione all'lspettorato della

funzione pubblica se la segnalazione non ¢ stata effettuata dal responsabile della prevenzione:



flesh,

;pu(‘) dare notizia dell'avvenuta discriminazione al comitato unico di garanzia, d'ora in poi C.U.G.
ove costituito; il presidente del C.U.G. deve riferire della situazione di discriminazione
all'lspettorato della funzione pubblica se la segnalazione non ¢ stata effettuata dal responsabile
della prevenzione;

-puo agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e
dell'amministrazione per ottenere: un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla
cessazione della misura discriminatoria /o al ripristino immediato della situazione precedente;
'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento amministrativo illegittimo e/o, se
del caso, la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le
controversie in cui ¢ parte il personale c.d. contrattualizzato; il risarcimento del danno patrimoniale

e non patrimoniale conseguente alla discriminazione.
Sottrazione al diritto di accesso

Il documento segnalante non pud essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di
richiedenti, ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett. a),
della 1. n. 241 del 1990. In caso di regolamentazione autonoma da parte dell'ente della disciplina
dell'accesso documentale, in assenza di integrazione espressa del regolamento, quest'ultimo deve

intendersi eterointegrato dalla disposizione contenuta nella 1. n. 190/2012”.
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Formazione in tema di anticorruzione

Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione

L’articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione
annuale della formazione ¢ stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 70.

L’articolo 8 del medesimo DPR 70/2013 prevede che le sole amministrazioni dello Stato siano
tenute ad adottare, entro e non oltre il 30 giugno di ogni anno, un Piano triennale di formazione
del personale in cui siano rappresentate le esigenze formative delle singole amministrazioni.

Tali piani sono trasmessi al Dipartimento della Funzione Pubblica, al Ministero dell'economia e
delle finanze e al Comitato per il coordinamento delle scuole pubbliche di formazione.

Questo redige il Programma triennale delle attivita di formazione dei dirigenti e funzionari
pubblici, entro il 31 ottobre di ogni anno.

Gli enti territoriali possono aderire al suddetto programma, con oneri a proprio carico,
comunicando al Comitato entro il 30 giugno le proprie esigenze formative.

L’ente ¢ assoggettato al limite di spesa per la formazione fissato dall’articolo 6 comma 13 del DL
78/2010, per il quale:

“a decorrere dall'anno 2011 la spesa annua sostenuta dalle amministrazioni pubbliche [...], per
attivita esclusivamente di formazione deve essere non superiore al 50 per cento della spesa
sostenuta nell'anno 2009.

Le predette amministrazioni svolgono prioritariamente attivita di formazione tramite la Scuola
superiore della pubblica amministrazione ovvero tramite i propri organismi di formazione”.

La Corte costituzionale, con la sentenza 182/2011, ha precisato che i limiti fissati dall’articolo 6
del DL 78/2010 per gli enti locali, sono da gestirsi complessivamente e non singolarmente.

Inoltre, la Corte dei conti Emilia Romagna (deliberazione 276/2013), interpretando il vincolo
dell’articolo 6 comma 13 del DL 78/2010, alla luce delle disposizioni in tema di contrasto alla
corruzione, si ¢ espressa per ’inefficacia del limite per le spese di formazione sostenute in
attuazione della legge 190/2012.

Ove possibile la formazione ¢ strutturata su due livelli:

livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i
programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al

ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.
Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione
Si demanda al responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di

concerto con i responsabili di area, i collaboratori cui somministrare formazione in materia di

prevenzione della corruzione ¢ trasparenza.
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Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i responsabili di area, i soggetti incaricati deila formazione.

Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di definire i contenuti
della formazione anche sulla base del programma che la scuola della pubblica amministrazione
proporra alle amministrazioni dello Stato.

Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione

La formazione sara somministrata a mezzo dei pitt comuni strumenti: seminari in aula, tavoli di

lavoro, ecc. A questi si aggiungono seminari di formazione online, in remoto.
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Codice di comportamento

3.1. Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici

L’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un “Codice i
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”.

Tale Codice di comportamento deve assicurare:

la qualita dei servizi; la prevenzione dei fenomeni di corruzione; il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.
[116 aprile 2013 ¢ stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento.

Il comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione” .
E’ intenzione dell’ente, predisporre o modificare gli schemi tipo di incarico, contratto, bando,
inserendo la condizione dell'osservanza del Codice di comportamento per i collaboratori esterni a
qualsiasi titolo, per i titolari di organi, per il personale impiegato negli uffici di diretta
collaborazione dell'autorita politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od
opere a favore dell'amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la decadenza dal rapporto

in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codici.

Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Trova piena applicazione ’articolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e smi in

materia di segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento

L’ufficio competente per i pareri sull’applicazione dei codici di comportamento ¢ queilo del
segretario generale.

L’amministrazione comunitaria ha approvato, con deliberazione di consiglio generale n.11 del
14.5.2018, il nuovo codice di comportamento dei dipendenti che sostituisce il codice approvato
con deliberazione di giunta esecutiva n.41 del 27.3.2013.

Con deliberazione di giunta esecutiva n.96 del 17.12.2018 ¢ stato approvato il codice di condotta
per la tutela della dignita delle lavoratrici e dei lavoratori contro le molestie sessuali.

Con deliberazione di giunta esecutiva n.93 del 23.12.2020 ¢ stato approvato il piano delle azioni
positive 2020-2022.



La Rotazione del personale

Lrart. 1, co. 5, lett. b) della 1. 190/2012, prevede che le pubbliche amministrazioni
devono definire e trasmettere ad ANAC «procedure appropriate per selezionare e formare, in
collaborazione con la Scuola superiore della pubblica amministrazione, i dipendenti chiamati
ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi settori,
la rotazione di dirigenti e funzionari». Inoltre, secondo quanto disposto dall’art. I, co. 10,
lett. b) della 1. 190/2012, il RPCT deve verificare, d’intesa con il dirigente competente,
«I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui
ambito € pil elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione». L’art. 1, co. 4, lett. e)
della 1. 190/2012, dispone che spetta ad ANAC definire i criteri che le amministrazioni
devono seguire per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla
corruzione.

L’ambito soggettivo di applicazione della rotazione va identificato con riguardo sia
alle organizzazioni alle quali essa si applica, sia ai soggetti interessati dalla misura.

Con riferimento alle organizzazioni, ai sensi dell’art. 1, co. 59, della 1. 190/2012, si deve
trattare delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del d.lgs. 165/2001. Pur in
mancanza di una specifica previsione normativa relativa alla rotazione negli enti di
diritto privato a controllo pubblico e negli enti pubblici economici, & opportuno che le
amministrazioni controllanti e vigilanti promuovano I’adozione da parte dei suddetti
enti di misure di rotazione come gid, peraltro, indicato nelle Linee Guida di cui alla
Determinazione n.1134 dell” 8 novembre 2017 . In tale sede, sono inoltre state
suggerite, in combinazione o in alternativa alla rotazione, misure quali quella della
articolazjione delle competenze (c.d. “segregazione delle funzioni”) con cui sono
attribuiti a soggetti diversi 1 compiti relativi a: a) svolgimento di istruttoric e
accertamenti; b) adozione di decisioni; c¢) attuazione delle decisioni prese; d) effettuazione
delle verifiche.

Per quanto concerne [’individuazione specifica di quali siano i dipendenti pubblici
interessati dalla misura, la lettura sistematica delle disposizioni normative, (co. 4, lett. e),
e co. 5, lett. b) dell’art. 1 della 1. 190/2012), tenuto anche conto della finalitd sostanziale
della misura e dello scopo della norma e, peraltro, in continuita con le indicazioni gia
fornite dall”Autorita, inducono a ritenere che 1ambito soggettivo sia riferito a tutti i
pubblici dipendenti.

Le condizioni in cui ¢ possibile realizzare la rotazione sono strettamente connesse a vincoli
di natura soggettiva attinenti al rapporto di lavoro ¢ a vincoli di natura oggettiva, connessi
all’assetto organizzativo dell’amministrazione.

Le amministrazioni sono tenute ad adottare misure di rotazione compatibili con eventuali
diritti individuali dei dipendenti interessati soprattutto laddove le misure si riflettono
sulla sede di servizio del dipendente. Si fa riferimento a titolo esemplificativo ai diritti
sindacali, alla legge 5 febbraio 1992 n. 104 (tra gli altri il permesso di assistere un familiare
con disabilita) e al d.lgs. 26 marzo 2001, n. 151 (congedo parentale).

Con riferimento all’applicabilita della misura della rotazione, se attuata tra sedi di

lavoro differenti, nei confronti del personale dipendente che riveste il ruolo di dirigente



sindacale, si ritiene necessaria, I’identificazione in via preventiva dei criteri di
rotazione, tra i quali: a)individuazione degli uffici; b) la periodicita; ¢) le caratteristiche.

Sui citati criteri va attuata la preventiva informativa sindacale che va indirizzata
all’Organizzazione sindacale con lo scopo di consentire a quest’ultima di formulare in tempi
brevi osservazioni e proposte in ragione dei singoli casi. Cio non comporta un’apertura di
una fase di negoziazione in materia.

La rotazione va correlata all’esigenza di assicurare il buon andamento e la continuita
dell’azione amministrativa e di garantire la qualita delle competenze professionali
necessarie per lo svolgimento di talune attivitd specifiche, con particolare riguardo a quelle
con elevato contenuto tecnico. Si tratta di esigenze gia evidenziate da ANAC nella propria
delibera n. 13 del 4 febbraio 2015, per ’attuazione dell’art. 1, co. 60 ¢ 61, della 1. 190/2012,
ove si esclude che la rotazione possa implicare il conferimento di incarichi a soggetti privi
delle competenze necessarie per assicurare la continuita dell’azione amministrativa.

Tra i condizionamenti all’applicazione della rotazione vi puod essere quello della
cosiddetta infungibilita derivante  dall’appartenenza a categoric o professionalita
specifiche, anche tenuto conto di ordinamenti peculiari di settore o di particolari requisiti di
reclutamento.

Occorre tenere presente, inoltre, che sussistono alcune ipotesi in cui & la stessa legge
che stabilisce espressamente la specifica qualifica professionale che devono possedere
alcuni soggetti che lavorano in determinati uffici, qualifica direttamente correlata alle
funzioni attribuite a detti uffici; ¢id avviene di norma nei casi in cui lo svolgimento di
una prestazione ¢ direttamente correlato al possesso di un’abilitazione professionale e
all’iscrizione nel relativo albo.

Nel caso in cui si tratti di categorie professionali omogenee non si pud invocare il concetto
di infungibilita. Rimane sempre rilevante, anche ai fini della rotazione, la valutazione delle
attitudini e delle capacitd professionali del singolo.

Proprio per prevenire situazioni come questa, in cui la rotazione sembrerebbe esclusa
da circostanze dovute esclusivamente alla elevata preparazione di determinati dipendenti,
I’amministrazione comunitaria dovra programmare adeguate attivita di affiancamento
propedeutiche alla rotazione.

La formazione ¢ una misura fondamentale per garantire che sia acquisita dai dipendenti la
qualita delle competenze professionali e trasversali necessarie per dare luogo alla
rotazione. Una formazione di buon livello in una pluralita di ambiti operativi puo
contribuire a rendere il personale pit flessibile ¢ impiegabile in diverse attivita. Si tratta,
complessivamente, attraverso la valorizzazione della formazione, dell’analisi dei carichi di
lavoro e di altre misure complementari, di instaurare un processo di pianificazione volto a
rendere fungibili le competenze, che possano porre le basi per agevolare, nel lungo periodo,
il processo di rotazione.

In una logica di formazione sara privilegiata un’organizzazione del lavoro che preveda
periodi di affiancamento del responsabile di una certa attivita, con un altro operatore che nel
tempo potrebbe sostituirlo. Cosi come dovrebbe essere privilegiata la circolarita delle
informazioni attraverso la cura della trasparenza interna delle attivita, che,

aumentando la condivisione  delle conoscenze professionali per ['esercizio di



determinate  attivita, conseguentemente aumenta le possibilita di impiegare per esse
personale diverso.

Non sempre la rotazione € misura che si puo realizzare, poiché all’interno dell®
amministrazione comunitaria non sono presenti figure tali da poterlo dare. Mancano
dipendenti qualificati e specializzati. [.ente dovrebbe procedere all’assunzioni di personale con
specifiche lauree e pertinenti qualifiche a cui attribuire poi le responsabilita di posizione
organizzativa. L’amministrazione comunitaria si dotera di atti organizzativi e misure per evitare
che il dipendente non sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo dei processi,
specie di quelli pitt esposti al rischio di corruzione. Si dovranno sviluppare altre misure
organizzative di prevenzione che sortiscano un effetto analogo a quello della rotazione, a
cominciare, ad esempio, da quelle di trasparenza. Dovranno essere rafforzate le misure di
trasparenza, anche prevedendo la pubblicazione di dati ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione obbligatoria — in relazione al processo rispetto al quale non ¢ stata disposta la
rotazione potrebbero essere previste modalita operative che favoriscano una maggiore
compartecipazione del personale alle attivitd del proprio ufficio; nelle aree identificate come
pitt a rischio e per le istruttorie piu delicate, potrebbero essere preferiti meccanismi di
condivisione delle fasi procedimentali. Ad esempio il dipendente istruttore pud essere
affiancato da un altro dipendente, in modo che, ferma restando I'unitarieta della
responsabilitd del procedimento a fini di interlocuzione esterna, piu soggetti
condividano  le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale
dell”istruttoria; potrebbe essere attuata una corretta articolazione dei compiti e delle
competenze per evitare che 1’attribuzione di pill mansioni e piu responsabilita in capo ad un
unico soggetto non finisca per esporre ["amministrazione a rischi di errori 0 comportamenti
scorretti. Pertanto nelle aree a rischio le varie fasi procedimentali potranno essere affidate a
piu persone, avendo cura in particolare che la responsabilita del procedimento sia sempre
assegnata ad un soggetto diverso dalla posizione organizzativa, cui compete [’adozione del
provvedimento finale; potrebbe essere programmata all’interno dello stesso ufficio una
rotazione “funzionale”™ mediante la modifica periodica di compiti e responsabilita,
anche con una diversa ripartizione delle pratiche secondo un criterio di causalita; si
potrebbe prevedere la “doppia sottoscrizione™ degli atti, dove firmano, a garanzia della
correttezza e legittimita, sia il soggetto istruttore che il titolare del potere di adozione
dell’atto finale; si potrebbe realizzare una collaborazione tra diversi ambiti con
riferimento ad atti ad elevato rischio (ad esempio, lavoro in team che peraltro puod favorire

nel tempo anche una rotazione degli incarichi).

Tuttavia, ove sara possibile attuare la rotazione, I’amministrazione informera le organizzazioni
sindacali, cio al fine di consentire a queste ultime di presentare proprie  osservazione e
proposte. Cidé non comporta ['apertura di una fase di negoziazione in materia. A tal fine
["atto base ¢ il regolamento di organizzazione sul personale.

Ove possibile la  rotazione  sard programmata su base pluriennale, tenendo in
considerazione 1 vincoli soggettivi e oggettivi come sopra descritti, dopo che sono state
individuate le aree a rischio corruzione e al loro interno gli uffici maggiormente esposti a

fenomeni corruttivi. Cid consente di rendere trasparente il processo di rotazione e di



stabilirne i nessi con le altre misure di prevenzione della corruzione. La programmazione
della rotazione richiede non solo il coordinamento del RPCT, ma anche e soprattutto il forte
coinvolgimento di tutti i responsabili di posizione organizzativa e dei referenti del RPCT
(ove presenti all’interno della struttura). Come ogni misura specifica, la rotazione deve essere
calibrata in relazione alle -caratteristiche peculiari di ogni struttura (dimensione e
relativa dotazione organica, qualitd del personale addetto, modalita di funzionamento degli
uffici, distribuzione del lavoro e delle mansioni).

Tenuto conto dell’impatto che la rotazione ha sull’intera struttura organizzativa, &
consigliabile programmare la stessa secondo un criterio di gradualita per mitigare
’eventuale rallentamento dell’attivita ordinaria. A tal fine dovranno essere considerati,
innanzitutto, gli uffici piti esposti al rischio di corruzione, per poi considerare gli uffici con
un livello di esposizione al rischio pill basso.

Con specifico riferimento al personale non dirigenziale, il criterio della gradualita implica,
ad esempio, che le misure di rotazione riguardino in primo luogo i responsabili dei
procedimenti nelle aree a pin elevato rischio di corruzione e il personale addetto a funzioni e
compiti a diretto contatto con il pubblico.

In ogni caso, tanto gli organi di indirizzo che iresponsabili di posizione organizzativa sono
tenuti a mettere a disposizione del RPCT ogni informazione utile per comprendere come la
misura venga progressivamente applicata e quali siano le eventuali  difficolta
riscontrate.

Nella relazione annuale il RPCT espone il livello di attuazione delle misure di rotazione e
delle relative misure di formazione, motivando gli eventuali scostamenti tra misure
pianificate ¢ realizzate. Quest’ultima, insieme alle segnalazioni comunque pervenute
all”’ Autorita, costituird una base informativa di grande rilievo da cui muovera I’azione di
vigilanza di ANAC.

Negli uffici individuati come a pit elevato rischio di corruzione, sarebbe preferibile che la
durata dell’incarico fosse fissata al limite minimo legale. Alla scadenza, la responsabilita
dell’ufficio o del servizio dovrebbe essere di regola affidata ad altro dipendente, a
prescindere dall’esito della valutazione riportata dal dipendente uscente. Invero, 1'istituto
della rotazione, specie in determinate aree a rischio, dovrebbe essere una prassi
“fisiologica”, mai assumendo carattere punitivo /o sanzionatorio.

Essendo la rotazione una misura che ha effetti su tutta ['organizzazione dovrebbe essere
applicata anche a chi non opera nelle aree a rischio. Cido tra I’altro sarebbe funzionale
anche a evitare che nelle aree di rischio ruotino sempre gli stessi. La mancata attuazione
della rotazione deve essere congruamente motivata da parte del soggetto tenuto all’attuazione
della misura.

La rotazione ordinaria del personale pud essere effettuata o all’interno dello stesso ufficio o
tra uffici diversi nell’ambito della stessa amministrazione. La rotazione ¢ applicabile anche ai
titolari di posizione organizzativa.

Tra le best practices puo richiamarsi quella di favorire la rotazione tra i funzionari,
attraverso una procedura di interpello per individuare candidature a ricoprire ruoli di
posizione organizzativa e alta professionalita, nonché prevedere la non rinnovabilita

dello stesso incarico per quanto riguarda i titolari delle posizioni organizzative.



Il personale potra essere fatto ruotare nello stesso ufficio periodicamente, con la rotazione
c.d. “funzionale”, ossia con un’organizzazione del lavoro basata su una modifica periodica
dei compiti e delle responsabilita affidati ai dipendenti. Cid pud avvenire, ad esempio,
facendo ruotare periodicamente i responsabili dei procedimenti o delle relative istruttorie;
applicando anche la rotazione dei funzionari. Ancora, a titolo esemplificativo, nel caso di
uffici a diretto contatto con il pubblico che hanno anche competenze di back office, si potra
prevedere [alternanza di chi opera a diretto contatto con il pubblico e modificare
periodicamente I’ambito delle competenze territoriali affidate a ciascun funzionario.
Nell’ambito della  programmazione della rotazione, pud essere prevista una
rotazione funzionale tra uffici diversi. La durata di permanenza nell’ufficio deve essere
prefissata secondo criteri di ragionevolezza, tenuto conto anche delle esigenze
organizzative.

In altro modo, nelle strutture complesse o con articolazioni territoriali, la rotazione puo
avere carattere di “rotazione territoriale”, nel rispetto delle garanzie accordate dalla legge
in caso di spostamenti di questo tipo. Sull’argomento ANAC ¢ intervenuta evidenziando
come la rotazione territoriale possa essere scelta dall’amministrazione ove la stessa sia piu
funzionale all’attivita di prevenzione e non si ponga in contrasto con il buon andamento
e la continuita dell’attivita amministrativa.

Si provvedera all’immediata sostituzione dei responsabili nei casi di avvio di procedimenti penali
o disciplinari per condotte di natura corruttiva, nonostante la dotazione organica dell’ente & assai
limitata € non consentirebbe, di fatto, I’applicazione concreta di tale criterio.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...) non
trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge
190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale”.

In ogni caso I"amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni associate, mobilita, comando,
ecc.) per assicurare l'attuazione della misura. (pagina 3 delle “Intese” raggiunte in sede di
Conferenza unificata il 24 luglio 2013: “L'attuazione della mobilita, specialmente se temporanea,
costituisce un utile strumento per realizzare la rotazione tra le figure professionali specifiche e gli
enti di pitt ridotte dimensioni. In quest'ottica, la Conferenza delle regioni, 'AN.C.1. e I'U.P.I si
impegnano a promuovere Iniziative di raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente
interessati finalizzate all'attuazione della mobilita, anche temporanea, tra professionalita
equivalenti presenti in diverse amministrazioni”.

L’ente rimette al responsabile della posizione organizzativa i controlli sulle inconferibilita,
incompatibilita e conflitti di interesse anche potenziali.

Spetta al segretario generale la competenza e il potere di rotazione, ove possibile, tra i

responsabili d’area.
Patti D’integrita e protocolli di legalita
U patti d'integrita ed 1 protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione

viene configurata dall’ente, in qualitd di stazione appaltante, come presupposto necessario e

condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.



Il patto di integrita dovra essere richiesto dall’amministrazione comunitaria ai partecipanti alle
gare.

Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di inserire clausole
contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli
appalti nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 "AVCP precisava che: "mediante l'accettazione delle clausole
sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione
e/o dell'offerta, l'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia
doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di
violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte
le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara (cfi. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n.
2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066)".

Sara cura dei responsabili d’area con posizione organizzativa elaborare patti d'integrita e

protocolli di legalita da imporre in sede di gara ai concorrenti.

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

In conformita al PNA del 2013 (pagina 52), I’ente intende pianificare e attivare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita.

A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla
strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP e
alle connesse misure.

Considerato che l'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di credito
e di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un rapporto
continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione, I’amministrazione
dedichera particolare attenzione alla segnalazione dall’esterno di episodi di cattiva
amministrazione, conflitto di interessi, corruzione.

L’ente ha intenzione di elaborare e approvare un progetto di “rilevazione della qualita™ percepita
dai cittadini sui servizi offerti dagli uffici.

Tra ghi obiettivi strategici del progetto, oltre a verificare lo stato della qualita percepita, migliorare
i servizi offerti, ampliare ed integrare i servizi nei limiti delle risorse di bilancio disponibili (assai
scarse invero), vi ¢ la finalita di raccogliere informazioni e dati utili per la stesura del PTPC, per
I"attuazione di politiche di contrasto della corruzione, ovvero segnalazioni di episodi di

malaffare/cattiva gestione.

Astensione in caso di conflitto di interesse



Si raccomanda una particolare attenzione da parte dei responsabili del procedimento sulle
situazioni di conflitto di interesse, che la legge ha valorizzato con I'inserimento di una nuova
disposizione, di valenza prevalentemente deontologico disciplinare, nell’ambito della legge sul
procedimento amministrativo. L’art. 1, comma 41, della 1. n. 190 ha introdotto |’art. 6 bis nella I. n.
241 del 1990, rubricato “Conflitto di interessi”. La disposizione stabilisce che “II responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.”. La norma contiene due prescrizioni:

-¢ stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio
competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti
endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;

-¢ previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

La norma persegue una finalitd di prevenzione che si realizza mediante 1’astensione dalla
partecipazione alla decisione (sia essa endoprocedimentale o meno) del titolare dell’interesse, che
potrebbe porsi in conflitto con Iinteresse perseguito mediante 1’esercizio della funzione e/o con
I'interesse di cui sono portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro
interessati. La norma va letta in maniera coordinata con la disposizione inserita nel Codice di
comportamento. L’art. 6 di questo decreto infatti prevede che: “Il dipendente si astiene dal
partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero
di suoi parenti affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o
il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di
enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza.”.
Tale disposizione contiene una tipizzazione delle relazioni personali o professionali sintomatiche
del possibile conflitto di interesse. Essa contiene anche una clausola di carattere generale in
riferimento a tutte le ipotesi in cui si manifestino “gravi ragioni di convenienza”. La segnalazione
del conflitto deve essere indirizzata al responsabile della posizione organizzativa, il quale,
esaminate le circostanze, valuta se la situazione realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere
I’imparzialita dell’agire amministrativo. Il responsabile della posizione organizzativa destinatario
della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione ¢ deve
rispondere per iscritto al dipendente medesimo sollevandolo dall’incarico oppure motivando
espressamente le ragioni che consentono comunque I'espletamento dell’attivita da parte di quel
dipendente. Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall’incarico esso dovra essere
affidato dal responsabile della posizione organizzativa ad altro dipendente ovvero, in carenza di
dipendenti professionalmente idonei, il responsabile della posizione organizzativa dovra avocare a
sé ogni compito relativo a quel procedimento. Qualora il conflitto riguardi il responsabile della
posizione organizzativa a valutare le iniziative da assumere sara il responsabile per la prevenzione.
La violazione sostanziale della norma, che si realizza con il compimento di un atto illegittimo, da
luogo a responsabilita disciplinare del dipendente suscettibile di essere sanzionata con

I'irrogazione di sanzioni all’esito del relativo procedimento, oltre a poter costituire fonte di



illegittimita del procedimento e del provvedimento conclusivo dello stesso, quale sintomo di

eccesso di potere sotto il profilo dello sviamento della funzione tipica dell’azione amministrativa.

Svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita ed incarichi extra-istituzionali

L’amministrazione deve evitare il cumulo in capo ad un medesimo dipendente di incarichi
conferiti per evitare il rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro
decisionale. La concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che [’attivita
amministrativa possa essere indirizzata verso fini privati o impropri determinati dalla volonta del
dipendente. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del
dipendente puo realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon
andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell’evenienza di fatti
corruttivi. Per questi motivi, la I. n. 190 del 2012 & intervenuta a modificare anche il regime dello
svolgimento degli incarichi da parte dei dipendenti pubblici contenuto nell’art. 53 del d.igs. n. 165
del 2001, in particolare prevedendo che:

degli appositi regolamenti (adottati su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, di concerto con i Ministri interessati, ai sensi dell’art. 17, comma 2, della I. n. 400
del 1988) debbono individuare, secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e

ruoli professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art.

I, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001; analoga previsione ¢ contenuta nel comma 3 del citato
decreto per il personale della magistratura e per gli avvocati e procuratori delflo Stato;
le amministrazioni debbono adottare dei criteri generali per disciplinare i criteri di conferimento e i

criteri di autorizzazione degli incarichi extra-istituzionali; infatti, Part. 53, comma 5, del d.lgs. n.

165 del 2001, come modificato dalla . n. 190 del 2012, prevede che “In ogni caso, il conferimento
operato direttamente dall'amministrazione, nonché l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che
provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societa o
persone fisiche, che svolgono attivita d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi
competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica
professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del
buon andamento della pubblica amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi, che pregiudichino 'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente™;

in sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, secondo quanto previsto
dall’art. 53, comma 7, del d.Igs. n 165 del 2001, ’'amministrazione comunitaria deve valutare tutti
i profili di conflitto di interesse, anche quelli potenziali; Iistruttoria circa il rilascio
dell’autorizzazione va condotta in maniera molto accurata, tenendo presente che talvolta lo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali costituisce per il dipendente un’opportunita  di
arricchimento professionale utile a determinare una positiva ricaduta nell’attivita istituzionale
ordinaria; ne consegue che, al di la della formazione di una black list di attivita precluse la
possibilita di svolgere incarichi va attentamente valutata anche in ragione dei criteri di crescita
professionate, culturale e scientifica nonché di valorizzazione di un’opportunita personale che
potrebbe avere ricadute positive sullo svolgimento delle funzioni istituzionali ordinarie da parte

del dipendente:



\%

il dipendente ¢ tenuto a comunicare formalmente all’amministrazione anche Iattribuzione di
incarichi gratuiti (comma 12); in questi casi, Pamministrazione - pur non essendo necessario il
rilascio di una formale autorizzazione - deve comunque valutare tempestivamente (entro 5 giorni
dalla comunicazione, salvo motivate esigenze istruttorie) ’eventuale sussistenza di situazioni di
conflitto di interesse anche potenziale ¢, se del caso, comunicare al dipendente il diniego allo
svolgimento dell’incarico; gli incarichi a titolo gratuito da comunicare all’amministrazione sono
solo quelli che il dipendente & chiamato a svolgere in considerazione della professionalita che lo
caratterizza all’interno dell’amministrazione di appartenenza (quindi, a titolo di esempio, non deve
essere oggetto di comunicazione all’amministrazione lo svolgimento di un incarico gratuito di
docenza in una scuola di danza da parte di un funzionario amministrativo, poiché tale attivita &
svolta a tempo libero ¢ non & connessa in nessun modo con la sua professionalita di funzionario);
continua comunque a rimanere estranco al regime delle autorizzazioni e comunicazioni
’espletamento degli incarichi espressamente menzionati nelle lettere da a) ad f-bis) del comma 6
dell’art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001, per i quali il legislatore ha compiuto a priori una valutazione
di non incompatibilita; essi, pertanto, non debbono essere autorizzati né comunicati
all’amministrazione;

il regime delle comunicazioni al D.F.P. avente ad oggetto gli incarichi si estende anche agli
incarichi gratuiti, con le precisazioni sopra indicate; secondo quanto previsto dal comma 12 del
predetto art. 53, gli incarichi autorizzati e quelli conferiti, anche a titolo gratuito, dalle pubbliche
amministrazioni debbono essere comunicati al D.F.P. in via telematica entro 15 giorni; per le
modalita di comunicazione dei dati sono fornite apposite indicazioni sul sito www.perlapa.gov.it
nella sezione relativa all’anagrafe delle prestazioni;

¢ disciplinata esplicitamente un’ipotesi di responsabilita erariale per il caso di omesso versamento
del compenso da parte del dipendente indebito percettore, con espressa indicazione della
competenza giurisdizionale della Corte dei conti. A queste nuove previsioni si aggiungono le
prescrizioni contenute nella normativa gia vigente. Si segnala, in particolare, [a disposizione
contenuta nel comma 58 bis dell’art. 1 della [. n. 662 del 1996, che stabilisce: “Ferma restando la
valutazione in concreto dei singoli casi di conflitto di interesse, le amministrazioni provvedono,
con decreto del Ministro competente, di concerto con il Ministro per la funzione pubblica, ad
indicare le attivita che in ragione della interferenza con i compiti istituzionali, sono comunque non
consentite ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non

superiore al 50 per cento di quella a tempo pieno”.

Conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti

(pantouflage — revolving doors)

Il d.Igs. n. 39 del 2013, recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli enti privati in controllo pubblico, ha
disciplinato:

delle particolari ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali o assimilati in relazione

all’attivita svolta dall’interessato in precedenza;
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delle situazioni di incompatibilita specifiche per i titolari di incarichi dirigenziali e assimilati;

delle ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali o assimilati per i soggetti che siano stati
destinatari di sentenze di condanna per delitti contro la pubblica amministrazione.

L obiettivo del complesso intervento normativo ¢& tutto in ottica di prevenzione. Infatti, la legge ha
valutato ex ante e in via generale che:

lo svolgimento di certe attivitd/funzioni pud agevolare la precostituzione di situazioni favorevoli
per essere successivamente destinatari di incarichi dirigenziali e assimilati e, quindi, puo
comportare il rischio di un accordo corruttivo per conseguire il vantaggio in maniera illecita;

il contemporaneo svolgimento di alcune attivitd di regola inquina I’azione imparziale della
pubblica amministrazione costituendo un humus favorevole ad illeciti scambi di favori;

in caso di condanna penale, anche se ancora non definitiva, la pericolosita del soggetto consiglia in
via precauzionale di evitare I’affidamento di incarichi dirigenziali che comportano responsabilita
su aree a rischio di corruzione.

In particolare, i Capi Il e 1V del decreto regolano le ipotesi di inconferibilita degli incarichi ivi
contemplati in riferimento a due diverse situazioni:

incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche
amministrazioni;

incarichi a soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico.

Gli atti ed i1 contratti posti in essere dall’amministrazione comunitaria in violazione delle
limitazioni di cui sopra sono nulli ai sensi dell’art. 17 del d.lgs. inconferibilita. A carico dei
dipendenti che conferiranno incarichi dichiarati nulli saranno applicate le specifiche sanzioni
previste dall’art. 18. La situazione di inconferibilita non puo essere sanata. Per il caso in cui le
cause di inconferibilitd, sebbene esistenti ab origine, non fossero note all’amministrazione e si
appalesassero nel corso del rapporto, il responsabile della prevenzione & tenuto ad effettuare la

contestazione all’interessato, il quale, previo contraddittorio, deve essere rimosso dall’incarico.
Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali

Per “incompatibilita” si intende “I’obbligo per il soggetto cui viene conferito I’incarico di
scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di 15 giorni, tra la permanenza
nell’incarico e I’assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce Iincarico, lo svolgimento di attivita
professionali ovvero I’assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico™ (art. |
d.lgs. n. 39).

Destinatari delle norme sono le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n.
165 del 2001, gli enti pubblici economici e gli enti di diritto privato in controllo pubblico.
Le situazioni di incompatibilita sono previste nel Capi V e VI del d.lgs. n. 39. A differenza che nel
caso di inconferibilita, la causa di incompatibilita pud essere rimossa mediante rinuncia
dell’interessato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili tra di loro.
Se si riscontra nel corso del rapporto una situazione di incompatibilita, il responsabile della

prevenzione deve effettuare una contestazione all’interessato e la causa deve essere rimossa entro
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15 giorni; in caso contrario, opera la decadenza dall’incarico e la risoluzione del contratto di
lavoro autonomo o subordinato (art. 19 d.lgs. n. 39).

Lo svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage —

revolving doors)

La I. n. 190 ha introdotto un nuovo comma nell’ambito dell’art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001 volto
a contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all’impiego del dipendente successivo
alla cessazione del rapporto di lavoro. Il rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di
servizio il dipendente possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose e cosi
sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere all’interno dell’amministrazione per
ottenere un lavoro per lui attraente presso ’impresa o il soggetto privato con cui entra in contatto.
La norma prevede quindi una limitazione della liberta negoziale del dipendente per un determinato
periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la “convenienza” di accordi
fraudolenti. La disposizione stabilisce che “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto
di pubblico impiego, attivitd lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi
e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed ¢ fatto
divieto ai soggetti privati che 1i hanno conciusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.” L.’ambito della norma ¢ riferito a quei dipendenti che nel corso
degli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
dell’amministrazione con riferimento allo svolgimento di attivita presso i soggetti privati che sono
stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi. I “dipendenti” interessati sono coloro che per
il ruolo e la posizione ricoperti nell’amministrazione hanno avuto il potere di incidere in maniera
determinante sulla decisione oggetto dell’atto e, quindi, coloro che hanno esercitato la potesta o il
potere negoziale con riguardo allo specifico procedimento o procedura (dirigenti, funzionari
titolari di funzioni dirigenziali, responsabile del procedimento nel caso previsto dall’art. 1253,
commi 8 e 11, def d.1gs. n. 163 del 2006).

I predetti soggetti nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con I’amministrazione
comunitaria, qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in
quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione), non possono avere alcun
rapporto di lavoro autonomo o subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di
provvedimenti, contratti o accordi. In caso di violazioni verranno irrogate le sanzioni per il caso di
violazione del divieto, che consistono in sanzioni sull’atto e sanzioni sui soggetti:

sanzioni sull’atto: i contratti di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto
sono nulli;

sanzionl sui soggetti: i soggetti privati che hanno concluso contratti o conferito incarichi in
violazione del divieto non possono contrattare con la pubblica amministrazione di provenienza
dell’ex dipendente per i successivi tre anni ed hanno ’obbligo di restituire eventuali compensi

eventualmente percepiti ed accertati in esecuzione dell’affidamento illegittimo; pertanto, la
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sanzione opera come requisito soggettivo legale per la partecipazione a procedure di affidamento

con la conseguente illegittimita dell’affidamento stesso per il caso di violazione.

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in

caso di condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione

Il nuovo art. 35 bis, inserito nell’ambito del d.Igs. n. 165 del 2001, pone delle condizioni ostative
per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive
in riferimento agli uffici considerati a pil elevato rischio di corruzione. La norma in particolare
prevede: “1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo 1 del titolo 1T del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte,
anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; b)
non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati; ¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta
del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici
di qualunque genere. 2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che
disciplinano la formazione di commissioni ¢ la nomina dei relativi segretari”. Questa disciplina si
applica alle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001.
Inoltre, il d.Igs. n. 39 del 2013 ha previsto un’apposita disciplina riferita alle inconferibilita di
incarichi dirigenziali e assimilati (art. 3). Tale disciplina ha come destinatari le pubbliche
amministrazioni di cui all’art. |, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001, gli enti pubblici economici e
gli enti di diritto privato in controllo pubblico. Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione
delle limitazioni sono nulli ai sensi delf’art. 17 del d.lgs. n. 39 del 2013. A carico dei componenti
di organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli sono applicate le specifiche sanzioni
previste dall’art. 18. Si segnalano all’attenzione i seguenti aspetti rilevanti:

- in generale, la preclusione opera in presenza di una sentenza, ivi compresi i casi di
patteggiamento, per i delitti contro la pubblica amministrazione anche se la decisione non & ancora
irrevocabile ossia non ¢ ancora passata in giudicato (quindi anche in caso di condanna da parte del
Tribunale);

- la specifica preclusione di cui alla lett. b) del citato art. 35 bis riguarda sia I’attribuzione di
incarico o I’esercizio delle funzioni dirigenziali sia lo svolgimento di funzioni direttive; pertanto,
I’ambito soggettivo della norma riguarda i dirigenti, i funzionari ed i collaboratori (questi ultimi
nel caso in cui svolgano funzioni dirigenziali nei piccoli comuni o siano titolari di posizioni
organizzative);

- in base a quanto previsto dal comma 2 del suddetto articolo, la disposizione riguarda i requisiti
per la formazione di commissioni e la nomina dei segretari e pertanto la sua violazione si traduce
nell’illegittimita del provvedimento conclusivo del procedimento;

- la situazione impeditiva viene meno ove venga pronunciata per il medesimo reato una sentenza

di assoluzione anche non definitiva. Se la situazione di inconferibilita si appalesa nel corso del
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rapporto, il responsabile della prevenzione deve effettuare la contestazione nei confronti

dell’interessato e lo stesso deve essere rimosso dall’incarico o assegnato ad altro ufficio.

Le responsabilita

. La responsabilita del responsabile della prevenzione

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsabile sono previsti consistenti responsabilita
in caso di inadempimento. In particolare all’art. 1, comma 8, della 1. n. 190 si prevede una
responsabilita dirigenziale per il caso mancata predisposizione del P.T.P.C. e di mancata adozione
delle misure per la selezione e la formazione dei dipendenti, prevedendo che “la mancata
predisposizione del piano e la mancata adozione delle procedure per la selezione ¢ la formazione
dei dipendenti costituiscono elementi di valutazione della responsabilita dirigenziale”. E’
necessaria la creazione di un collegamento tra |’adempimento normativamente richiesto e gli
obiettivi individuati in sede di negoziazione dell’incarico dirigenziale e nello stesso inseriti.
Parimenti tali obiettivi devono essere inseriti nel. P.P. in modo che siano oggetto di adeguata
valutazione della performance individuale. All’art. 1, comma 12, della I. n. 190 si prevede inoltre
Pimputazione di una responsabilita dirigenziale, disciplinare ed amministrativa in capo al
responsabile della prevenzione della corruzione per il caso in cui all’interno dell'amministrazione
vi sia una condanna per un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato.

La responsabilita ¢ esclusa se il responsabile della prevenzione prova entrambe le circostanze di
cui alle lett. a) e b). La disposizione in particolare stabilisce che: “In caso di commissione,
all'interno dell'amministrazione, di un reato di corruzione accertato con sentenza passata in
giudicato, il responsabile individuato ai sensi del comma 7 del presente articolo risponde ai sensi
dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni, nonché
sul piano disciplinare, oltre che per il danno erariale e all'immagine della pubblica
amministrazione, salvo che provi tutte le seguenti circostanze: a) di avere predisposto, prima della
commissione del fatto, il piano di cui al comma 5 e di aver osservato le prescrizioni di cui ai
commi 9 e 10 del presente articolo; b) di aver vigilato sul funzionamento e sull'osservanza del
piano”. 1l successivo comma 13, quantifica I’entita della responsabilita disciplinare, a carico del
responsabile della prevenzione che “non puo essere inferiore alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione da un minimo di un mese ad un massimo di sei mesi”.

L’art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21, d.Igs. n. 165 del 2001 che si configura
nel caso di: “ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano™;

una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.

Per completezza del quadro delle responsabilita in capo al responsabile della prevenzione si
segnala anche I’art. 46 del d.lgs. n. 33 del 2013 (in qualita di responsabile — anche - della
trasparenza) che prevede una responsabilita per la violazione degli obblighi di trasparenza, in

particolare stabilendo che:

I’inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente:

la mancata predisposizione de} P.T.T.
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Sono “elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale”, nonché “eventuale causa di
responsabilita per danno all’immagine dell’amministrazione” e sono comunque valutati ai fini
della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei responsabili.

E’ esclusa la responsabilita del responsabile della prevenzione ove I’inadempimento degli obblighi

summenzionati di cui al comma 1, dell’art. 46, sia “dipeso da causa a lui non imputabile”.

13.2. La responsabilita dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione trasfuse nel presente P.T.P.C. devono essere
rispettate da tutti i dipendenti. La violazione delle misure di prevenzione previste dal piano
costituisce illecito disciplinare” (art. 1, comma 14, |. n. 190).

13.3. La responsabilita dei responsabili di posizione organizzativa per omissione totale o
parziale o per ritardi nelle pubblicazioni prescritte

L7art. 1, comma 33, 1. n. 190 stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione, da parte delle
pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31;

costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1, comma 1, del
d.lgs. n. 198 del 2009,

va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. n. 165 del 2001;
eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati a

carico dei responsabili di posizione organizzativa e di servizio.

La trasparenza

114 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 ¢
36), 1l Governo ha approvato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

W Freedom of Information Act” del 2016 (d.lgs. numero 97/2016) ha modificato in parte la legge
“anticorruzione” e, soprattutto, la quasi totalita degli articoli istituiti del “decreto trasparenza’.
Persino il titolo di questa norma ¢ stato modificato in “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “frasparenza della
PA” (I"azione era dell’amministrazione), mentre il Foia ha spostato il baricentro della normativa a
favore del “cittadino™ e del suo diritto di accesso civico (1*azione ¢ del cittadino).

E™ la liberta di accesso civico dei cittadini I'oggetto del decreto ed il suo fine principale, liberta
che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati

giuridicamente rilevanti™, attraverso:



Pistituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto
legislativo 33/2013;

la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza dell’azione amministrativa rimane la misura cardine dell’intero
impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.

L’articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs. 97/2016 (Foia) prevede:

“La trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i divitti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle

Sunzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

Secondo I'ANAC “la trasparenza é una misura di estremo rilievo e fondamentale per la
prevenzione della corruzione”.

Nel PNA 2016, I’ Autorita ricorda che la definizione delle misure organizzative per I’attuazione
effettiva degli obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPC.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e Uintegrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, l’individuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza sara parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

Questa dovra contenere le soluzioni organizzative per assicurare I’adempimento degli obblighi di
pubblicazione di dati ed informazioni, nonché la designazione di responsabili della trasmissione e
della pubblicazione dei dati.

L’ Autorita, inoltre, raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC
anche oltre al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti”
(PNA 2016 pagina 24).

Il decreto 97/2016 persegue tra 'altro “/’importante obiettivo di razionalizzare gli obblighi di
pubblicazione vigenti mediante la concentrazione e la riduzione degli oneri gravanti sulle
amministrazioni”.

Sono misure di razionalizzazione quelle introdotte all’articolo 3 del decreto 33/2016:

la prima consente di pubblicare informazioni riassuntive, elaborate per aggregazione, in
sostituzione della pubblicazione integrale (I'ANAC ha il compito di individuare i dati oggetto di
pubblicazione riassuntiva);

la seconda consente all’Autorita, proprio attraverso il PNA, di modulare gli obblighi di
pubblicazione in ragione della natura dei soggetti, della dimensione organizzativa e delle attivita
svolte “prevedendo, in particolare, modalita semplificate per i comuni con popolazione inferiore a
15.000 abitanti”, nonché per ordini e collegi professionali.

Il PNA 2016 si occupa dei “piccoli comuni™ nella “parte speciale” (da pagina 38) dedicata agli
“approfondimenti”. In tali paragrafi del PNA, I’ Autorita, invita le amministrazioni ad avvalersi
delle “gestioni associate”: unioni e convenzioni.

A questi due modelli possiamo aggiungere i generici “accordi” normati dall’articolo 15 della legge
24171990 visto I'esplicito riferimento inserito nel nuovo comma 6 dell’articolo 1 della legge
190/2012 dal decreto delegato 97/2016:

*“[ comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti possono aggregarsi per definire in comune,

tramite accordi ai sensi dell'articolo 15 della legge 241/1990, il piano triennale per la



prevenzione della corruzione, secondo le indicazioni contenute nel Piano nazionale
anticorruzione”.

L’ANAC ha precisato che, con riferimento alle funzioni fondamentali, le attivita di anticorruzione
“dovrebbero essere considerate all’interno della funzione di organizzazione generale
dell'amministrazione, a sua volta annoverata tra quelle fondamentali”(elencate al comma 27
dell’articolo 14, del DL 78/2010).

Quindi ribadisce che “si ritiene di dover far leva sul ricorso a unioni di comuni e a convenzioni,
oltre che ad accordi [...] per stabilire modalita operative semplificate, sia per la predisposizione
del PTPC sia per la nomina del RPCT”.

Le indicazioni dell’Autoritd riguardano sia le wunmioni obbligatorie che esercitano funzioni
fondamentali, sia le unioni facoltative.

Secondo il PNA 2016 (pagina 40), in caso d’unione, si puo prevedere un unico PTPC distinguendo
tra: funzioni trasferite all’unione; funzioni rimaste in capo ai comuni.

Per le funzioni trasferite, sono di competenza dell’unione la predisposizione, 1’adozione e
I’attuazione del PTPC.

Per le funzioni non trasferite il PNA distingue due ipotesi:

se lo statuto dell’unione prevede 1’associazione delle attivita di “prevenzione della corruzione”, da
sole o inserite nella funzione “organizzazione generale dell'amministrazione”, i1 PTPC
dell’unione pud contenere anche le misure relative alle funzioni non associate, svolte
autonomamente dai singoli comuni;

al contrario, ciascun comune deve predisporre il proprio PTPC per le funzioni non trasferite, anche
rinviando al PTPC dell’unione per i paragrafi sovrapponibili (ad esempio I’analisi del contesto
esterno).

La legge 56/2014 (articolo | comma 110) prevede che le funzioni di responsabile anticorruzione
possano essere volte svolte da un funzionario nominato dal presidente tra i funzionari dell'unione o
dei comuni che la compongono.

Il nuovo comma 7 dell’articolo | della legge 190/2012, stabilisce che nelle unioni possa essere
designato un unico responsabile anticorruzione e per la trasparenza.

Pertanto, il presidente dell’unione assegna le funzioni di RPCT al segretario dell’unione o di uno
dei comuni aderenti o a un dirigente apicale, salvo espresse e motivate eccezioni.

Nel caso i comuni abbiano stipulato una convenzione occorre distinguere le funzioni associate
dalle funzioni che i comuni svolgono singolarmente.

Per le funzioni associate, ¢ il comune capofila a dover elaborare la parte di piano concernente tali
funzioni, programmando, nel proprio PTPC, le misure di prevenzione, le modalita di attuazione, i
tempi e 1 soggetti responsabili.

Per le funzioni non associate, ciascun comune deve redigere il proprio PTPC.

A differenza di quanto previsto per le unioni, I’ANAC non ritiene ammissibile un solo PTPC,
anche quando gli enti locali abbiano associato la funzione di prevenzione della corruzione o
quando alla convenzione sia demandata la funzione fondamentale di “organizzazione generale
dell'amministrazione”.

Di conseguenza, ciascun ente locale nomina il proprio RPCT anche qualora, tramite la
convenzione, sia aggregata I'attivita di prevenzione della corruzione o 1" organizzazione generale

dell'amministrazione”.
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L’amministrazione ritiene la zrasparenza sostanziale della PA e 1'accesso civico le misure
principali per contrastare i fenomeni corruttivi.
In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione
delineato dal legislatore della legge 190/2012.

L’accesso civico

L’istituto dell’accesso civico € stato introdotto nell’ordinamento dall’articolo S del decreto
legislativo 33/2013.

Secondo Iarticolo 5, all’obbligo di pubblicare in “amministrazione trasparenza”  documenti,
informazioni e dati corrisponde “i/ diritto di chiunque” di richiedere gli stessi documenti,
informazioni e dati nel caso ne sia stata omessa la pubblicazione.

La richiesta non doveva essere necessariamente motivata e chiunque poteva avanzarla.
L'amministrazione disponeva di trenta giorni per procedere alla pubblicazione del documento o del
dato richiesto. Contestualmente alla pubblicazione, lo trasmetteva al richiedente, oppure gli
indicava il collegamento ipertestuale a quanto richiesto.

In caso di ritardo 0 mancata risposta, il richiedente poteva ricorrere al titolare del potere sostitutivo
(articolo 2, comma 9-bis, legge 241/1990).

L accesso civico ha consentito a chiunque, senza motivazione e senza spese, di “accedere” ai
documenti, ai dati ed alle informazioni che la pubblica amministrazione aveva 1’obbligo di
pubblicare per previsione del decreto legislativo 33/2013.

Il decreto legislativo 97/2016 ha confermato I’istituto. 1l comma 1 del rinnovato articolo 5
prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiungue di richiedere i medesimi, nei casi in
cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

Quindi, il comma 2, dello stesso articolo 3, potenzia enormemente P istituto:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma, pertanto, conferma per ogni cittadino il libero accesso ai dati ed ai documenti elencati
dal decreto legislativo 33/2013, ed oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende I’accesso
civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in
“amministrazione trasparente”.

In sostanza, I"accesso civico potenziato investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione
delle pubbliche amministrazioni.

L accesso civico potenziato incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente
rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L’accesso civico, come in precedenza, non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.

La domanda di accesso civico identifica i dati, le informazioni o i documenti richiesti, ma non

richiede motivazione alcuna.



L'istanza puo essere trasmessa anche per via telematica ed ¢ presentata alternativamente ad uno dei
seguenti uffici:

1. all’ufficio che detiene i dati, le informazioni o 1 documenti;

2. all’ufficio relazioni con il pubblico;

3. ad altro ufficio indicato dall’amministrazione nella sezione “Amministrazione trasparente”.
Qualora la domanda abbia ad oggetto dati, informazioni o documenti da pubblicare
obbligatoriamente, ¢ indirizzata al responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza.
Fatto salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e documentato dall’amministrazione
“per la riproduzione su supporti materiali”, il rilascio di dati o documenti, in formato elettronico o
cartaceo, in esecuzione dell’accesso civico & gratuito.
Tutta la materia dell’accesso civico ¢ stata disciplinata dettagliatamente nel regolamento approvato
dal consiglio generale con deliberazione n.8 del 24.1.2018.

14.2. La trasparenza e le gare d’appalto

Il decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 50 di “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contraiti di concessione, sugli appalti pubblici
e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e
dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi-a lavori, servizi e forniture” (pubblicato nella GURI 19 aprile 2016, n. 91, S.0.) ha
notevolmente incrementato i livelli di trasparenza delle procedure d’appalto.

L articolo 22, rubricato Trasparenza nella partecipazione di portatori di interessi e dibattito
pubblico, del decreto prevede che le amministrazioni aggiudicatrici e gli enti aggiudicatori
pubblichino, nel proprio profilo del committente, i progetti di fattibilita relativi alle grandi opere
infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta ¢
sull'assetto del territorio, nonché¢ gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti
degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse.

[ contributi € i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti
dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori.

Mentre I"articolo 29, recante “Principi in materia di trasparenza”, dispone:

“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicarrici e degli enti aggiudicatori relativi alla
programmazione di lavori, opere, servizi e forniture, nonché alle procedure per laffidamento di
appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui
all'articolo 5, ove non considerati riservati ai sensi dell'articolo 112 ovvero secretati ai sensi
dell'articolo 162, devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione
“dmministrazione trasparente”, con l'applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo
I4 marzo 2013, n. 33.

Al fine di consentire l'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell” articolo 120 del codice del
processo amministrativo, sono altresi pubblicati, nei successivi due giorni dalla data di adozione
dei relativi atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all’esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-finanziari ¢ tecnico-

professionali.



L’ inoltre pubblicata la composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti. Nella stessa sezione sono pubblicati anche i resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione”.

Invariato il comma 32 dell’articolo | della legge 190/2012, per il quale per ogni gara d’appalto le

stazioni appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri siti web:

a) la struttura proponente;

b) Toggetto del bando;

c) lelenco degli operatori invitati a presentare offerte;

d) Tlaggiudicatario;

e) [l'importo di aggiudicazione;

f) itempidi completamento dell'opera, servizio o fornitura;

g) limporto delle somme liquidate.
Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.
Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni al’ ANAC.

14.3. Il titolare del potere sostitutivo

11 titolare del potere sostitutivo & il responsabile dell’area qualora I’inerzia o il ritardo siano dovuti
ad un dipendente-rup che ricade nella propria area.

Qualora il ritardo o linerzia siano da attribuire al responsabile dell’area tecnica-vigilanza
ambientale i] potere sostitutivo spetta al responsabile dell’arca forestazione-agricoltura.

Qualora il ritardo o I'inerzia siano da attribuire al responsabile dell’area forestazione-agricoltura il
potere sostitutivo spetta al responsabile dell’area tecnica-vigilanza ambientale.

Qualora il ritardo o I'inerzia siano da attribuire al responsabile dell’area amministrativa contabile il
potere sostitutivo spetta al segretario dell’ente.

Il costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in particolare
quando avviato su “istanza di parte”, ¢ indice di buona amministrazione ed una variabile da
monitorare per [’attuazione delle politiche di contrasto alla corruzione.

Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini ¢ prioritaria misura anticorruzione
prevista dal PNA.

L’Allegato t del PNA del 2013 a pagina 15 riporta, tra le misure di carattere trasversale, il
monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali:

“attraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di

fenomeni corruttivi’.

Vigila sul rispetto dei termini procedimentali il “titolare del potere sostitutivo™.

Come noto, “l'organo di governo individua, nell'ambito delle figure apicali dell'amministrazione,
il soggetto cui attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia” (articolo 2 comma 9-bis della
legge 241/1990, comma aggiunto dal DL 5/2012 convertito dalla legge 35/2012).

Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento, il privato cittadino, che
con domanda ha attivato il procedimento stesso, ha facolta di rivolgersi al titolare del potere
sostitutivo affinché, entro un termine pari alla meta di quello originariamente previsto, concluda il

procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un commissario.



Il titolare del potere sostitutivo entro il 30 gennaio di ogni anno ha I’onere di comunicare
allorgano di governo, i procedimenti, suddivisi per tipologia e strutture amministrative
competenti, per i quali non ¢ stato rispettato il termine di conclusione previsto dalla legge o dai

regolamenti.

14.4. Obiettivo strategico

L’amministrazione comunitaria ritiene che la frasparenza sia la misura principale per
contrastare i fenomeni corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.
Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

l. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilitd totale alle informazioni concernenti

l'organizzazione e l'attivita deli’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo

97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I’azione amministrativa ed i comportamenti
degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa ¢ dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;

b} lo sviluppo della cultura della legalita ¢ dell’integrita nella gestione del bene pubblico.
14.5. Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non & sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del
contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

E” necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il pil accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale I'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il
suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e
consente I"accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

Al fini dell’applicazione dei principi di trasparenza ¢ integrita, I'ente ha da tempo realizzato un
sito internet istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate
sui siti informatici delle PA.

Lrarticolo 32 della suddetta legge dispone che “u fur data dal 1° gennaio 2010. gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetio di pubblicita legale si intendorno
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati”.

l.’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo: 1'albo pretorio ¢ esclusivamente

informatico. 1l relativo link € ben indicato nella home page del sito istituzionale.



Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a
pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le
quali P'obbligo ¢ previsto dalle legge, rimane invariato anche ’obbligo di pubblicazione in altre
sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito”
(oggi “amministrazione trasparente”).

L’ente ¢ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, ¢ riportato ’indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria e certificata di

ciascun responsabile, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

14.6. Attuazione

L’allegato A del decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da
pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni.

I legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo ¢ di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparentex»
del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato in nell’allegato A del
decreto 33/2013.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, sono state elaborate sulla base delle indicazioni
contenute nel suddetto allegato del decreto 33/2013 e delle “linee guida™ fornite dall’ Autorita.

I responsabili d’area e di servizio, ai sensi dell’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo
33/2013, garantiranno il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

It responsabile della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati ¢ il responsabile della gestione

del sistema informatico e p.a. digitale.

14.7. Organizzazione

I responsabili d’area e i responsabili di procedimento sono responsabili della pubblicazione dei
dati, informazioni e atti di loro competenza, trasmettono entro e non oltre sette giorni i relativi
documenti al responsabile della gestione del sistema informatico e p.a. digitale il quale provvede
alla pubblicazione entro giorni tre dalla ricezione.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ per la trasparenza svolge attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione e segnala all'organo di indirizzo politico,
all'organismo indipendente di valutazione (OIV), all'autorita nazionale anticorruzione e, nei casi
pit gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori ¢ puntuali
criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza ¢ pubblicazione previsti dal decreto legislativo
33/2013 e dal presente programma, ¢ oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa
come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli

interni.



L"ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 € 97/2016.

L’ente assicura conoscibiliti ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal
legislatore e precisati dall’ ANAC.

Le limitate risorse economiche e finanziarie dell’ente non consentono ’attivazione di strumenti di
rilevazione circa “/‘effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per Pente, obbligato comunque a

pubblicare i documenti previsti dalla legge.

14.8. Privacy

Dal 25/05/2018 ¢ in vigore il Regolamento UE n.2016/679 (di seguito RGPD) relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, ovvero il Regolamento generale sulla
protezione dei dati.

Inoltre, dal 19/09/2018, ¢ vigente il D.lgs n.101/2018 che ha adeguato il Codice in materia di
protezione dei dati personali (D.lgs n.196/2003) alle disposizioni del suddetto RGPD.

L art. 2-ter del D.Igs n. 196/2003, introdotto dal D.lgs n.101/2018 dispone che la base giuridica
per il trattamento dei dati personali, effettuato per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico
o connesso all’esercizio di pubblici poteri ¢ costituita esclusivamente da una norma di legge o di
regolamento o da atti amministrativi generali.

Il comma 3 del sopramenzionato art. 2-ter stabilisce che “la diffusione e la comunicazione di dati
personali, trattati per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di
pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se
previste ai sensi del comma 17.

Il regime normativo per il trattamento dei dati personali da parte dei soggetti pubblici ¢, quindi,
rimasto sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso € consentito unicamente se
ammesso da una norma di legge o di regolamento o da atti amministrativi generali.

Pertanto, occorre che gli enti pubblici, prima di mettere a disposizione sui propri siti web
istituzionali dati e documenti, in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati, contenenti
dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel D.lgs n.
33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda I’obbligo di pubblicazione.

L attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili
al trattamento dei dati personali contenuti nell’art.5 del RGPD.

Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto
alle finalita per le quali i dati personali sono trattati (minimizzazione dei dati) e quelli di esattezza
e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per
cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati.
Il medesimo D.lgs n.33/2013 all’art. 7-bis ¢.4, dispone inoltre che “nei casi in cui norme di fegge o
di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni
provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari,
non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione™.

Si richiama anche quanto previsto all’art.6 del D.lgs n.33/2013 che risponde alla esigenza di

assicurare esattezza, completezza, aggiornamento ed adeguatezza dei dati pubblicati.



14.9.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) svolge specifici
compiti, anche di supporto, per tutta I’amministrazione essendo chiamato ad informare, fornire
consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti dalla normativa in materia
di protezione dei dati personali (art. 39 RGPD).

II DPO della Comunita Montana Tanagro — Alto ¢ Medio Sele ¢ I’ Asment scarl.

Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore & piu
che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.

E’ consentita, in ogni caso, la pubblicazione di dati e informazioni ulteriori, a quelle previste dal
legislatore, a carico delle posizioni organizzative e del segretario generale che gli stessi ritengano
opportuno /0 necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa.

Al presente atto vengono allegate le griglie dei dati e delle informazioni da pubblicare ai sensi del
d.lgs. n.33/2013 come modificato dal d.Igs. n.97/2016.

I responsabili della pubblicazione dei dati, delle informazioni e degli atti, ai sensi delle norme

sopra richiamate, sono i responsabili di posizione ognuno per le materie di competenza.






ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINI

FRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION

Denominazione
sotto-sezione
livello [
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Disposizioni
generali

Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10, ¢. 8,

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative

corruzione ¢ della lett. a), d.1gs. n. corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
3372013 4 raspa : legge n. 190 det 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
. . . S . . . P9 ! . ” - Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e [Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva (ex art. 8. d.lgs. n
attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni ' (33'/22)1'3')’ Y
Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art 12, ¢ L | Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero neir quali si determina I'mterpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. n.
i g g p q I g
d.lgs. n. 3372013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
. , . L o . . S S L . Tempestivo
Documenti di programmazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8. d.lgs. n
gestionale corruzione e trasparenza
Atti generali 33/2013)
. P ) . . : . . . Lo Tempestivo
Art. 12, ¢. 2, : : . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, b
. |Statuti ¢ leggi regionali ; ; . o : N (ex art. 8, d.lgs. n
d.lgs. n. 33/2013 Porganizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
)

Art. 55, ¢. 2,
d.lgs. n
1652001

At 12¢ I,
d.lgs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
{pubblicazione on line n alternativa all'atfissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, ¢, 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Scadenzario obblight amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblight amministrativi a carico di cittadini e
imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

Art 34, dles n

332013

Onert miormativi per cittading ¢ imprese

Regofamentt mimistertali o internunisteriali, proyvediment ammiumistrativi a carattere generale adottaty dalle
amministrazioni deflo Stato per regolare Pesercizio di potert antorzzaton, concessort o certificatori, nonche
laccesso an servizi pubblici ovvero fa concessione di benelict con aflegato elenco di tutu gli onern

mformativi gravant sui cittading ¢ sulle imprese mtrodotti o eliminatt con 1+ medesii att

Dati non pin soggetty a
pubblicazione obbligatoria

ai senst del digs 972016

Fovrueenan parn

Art 37 ¢
n 692013

3.dd

Burocrana zero

Cast in cunil rifascio delle sutorizzaziont di competenza ¢ sostituito da una comunicazione defimteressato

Dati non piu soggetts a

Ankhlicasiane nhhlimatacis




ALLEGATO [) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrotamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riterimento
normative

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

TS R T Or T TN

A, 37 €
dLon 692013

3-bus,

Afivia sogeette a controllo

Llenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per e guali e pubbliche anyimimstraziom
competents ritengeno necessanie Fautorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivira o la mera

COMUMICAZICNT b

RS T e e

ai sensi del digs 102016

Art. 13, ¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione ¢ gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8. d.Igs. n.
332013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8 dlgs. n.
33/2013 332013)
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs, n
Art. 14, ¢ 1,
33/2013)
lett. ¢), d.1gs. n.
3372013 Tempestivo
Importi di viaggl di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)
Art. 14, ¢c. 1, . s . . , ., . . . Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d). d.lgs. n. fitolo corrisposti (exart. 8. d.Igs. n
33/2013 33/2013)
Art, 14, ¢. 1. Tempestivo
fett. e), d.igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart 8 d.lgs n
332013 33/2013)
Titolari di incarichi politict di cui all'art. Nessuno i
Art. 14,c 1, 14, co. I, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri. presentata una sola volta

lett. 1), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1,1
n. 441/1982

(da pubblicare in tabelle)

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa. escreizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto. il coniuge non separato e i parenti entro il sccondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

entro 3 mesi dalfa
clezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico ¢ resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
dcl mandato),




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL1 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
aormafivo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Titofari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, ¢. I,
lett. 1), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. I, punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art, 2,

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conlerimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti € messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs, n.

¢. 1, punto 3, 1. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n, 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢. 1, . . . . . L ,
lett. f), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
33/'2();, -Abrt' 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
J - BB o " a
I 0. 441/1982 grado, ove gli stesst vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con 'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n
33/2013 33/2013)

Art. 14, ¢. 1,

lett. b), d.1gs. n.

33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1,

lett. d), d.les. n.

33/2013

Art. 14, ¢ 1,
lett. e), d.lgs. n
3372013

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
o . . . . - - . . S Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati. e relativi compensi a qualsiasi (ex art g —
titolo corrisposti il e -
P 332013)
Tempestivo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compenst spettanti

(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZTONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello |
{Macrotamiglie)

Denominazione softo-
sezione 2 livello
{ Tipologie di dati)

Riferimento
pormativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell’obbligo

Aggiornamento

Organizzazione

Art. 14,¢. 1,
lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art, 2,
c. I, punto |, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, [.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. 1), d.lgs. n
33/2013 Art. 2,

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente dintti reali su beni immobili ¢ su beni mobilt iscritti in pubblici registri.
titolarita di imprese. azioni di societa, quote di partecipazione a societa. esercizio di funziont di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ 1 parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico ¢ resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per i
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro 1l secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
clezione. dafla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e fe obbligazioni assunte per la propaganda clettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con ['apposizione

Tempestivo
(ex art. 8. d.1gs. n.

¢. b, punto 3. L della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiaraziont relative a [inanziamenti e contributt per un importo che nell'anno supert 5.000 €)
Art. 14, ¢, 1, . . ; s )
lett. 1), d.lgs. n. 4) a.ttcstazmnle cpnccrncme le variazion] (?ella snuazucl)ne pz.urlmomalc mtcrvcmllle nell anno pr{eccdenle e
332013 Art. 3. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto. il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale
L n 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art, 14, c. 1,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina. con lindicazione della durata dell'incarico Nessuno
332013
Art. 14, ¢. 1.
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett, ¢), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, ¢. 1, _ A i ; T i ' T . W

Dati relativi all'assunzione di altre cariche. presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.lgs. n. fitolo corrfsposti Nessuno
33/2013
Art. 14, ¢, 1,
lett. e). d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defla {inanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno

33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sorto-sezione
livelio 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologic di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Agginrnamento

Art 14, ¢. 1,
fett. 1). d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n.441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Art. 14, ¢, 1,
lett. 1), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, L.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
3372013 Art. 4,
l.n 441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per 1l soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro 1l secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)| (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

4y dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimontale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro 1l secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell incarico).

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

Tempestivo

(da pubblicare sotto forma dli

Sanzioni per mancata Art. 47, ¢c. 1, titolari di incarichi politici. di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Reswars Shdrpcan
comunicazione del dati d.lgs. n. 3372013 - iy I. = dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i &
¢ = amministrazione, di direzione o di 33/2013)
d €, . o e . .
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
governo
. . . . Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consihiari regtonali € provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari N
. © trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasterimento e dell'impiego delle ex art. 8, d.lgs. n.
regionali/provinciali N © N
Rendiconti gruppi A28 | = risorse utilizzate 33/2013)
rt. 28, ¢. 1,
consiliari
. L d.lgs. n. 3372013
reglonali/provinciali »
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relaziont degli organi di controllo (ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)
Art. 13, ¢ 1, s . ¥ . o ] . P Tempestivo
. Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei P
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffict dirieenti resnonsabili dei sineoli uffici (ex art. &, d.lgs. n
irigenti r a ngoli uffici
3322013 ° P . 33/2013)
Art. 13, ¢ 1, 5 A = P . . T Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. |Organigramma [lustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilitd e comprensibilita dei dati, ( . g 0
c¢), dllgs . . L . . . ] - ex art. 8, d.lgs. n.
: . . 54 dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche . N
Articolazione degli uffici  |33/2013 3312013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Fipologie di dati)

Riferimento
normative

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell’obbligo

\ggiornamento

Art. 13,¢. 1,
lett, b), d.lgs. n.

organigramima, Im modao taie Cic a clascun
ufficio sia assegnato un link ad una
pagina contenente tutte le informazioni
previste dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili det singol1 uffici

Tempestivo
(exart. 8. d.lgs.

3372013 33/2013)
Art. 13, ¢. L. Elenco completo dei numerti di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di Tempestivo
Teletono ¢ posta clettronica |lett, d), d.Igs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (ex art. 8. d.lgs. n
332013 istituzionali 33/2013)
At 15, ¢ 2 Estremu degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
a1 ‘s n’ 3'3/5013 titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa) con indicazione det (ex art. 8, d.lgs. n.
Ses soggelti percettori, della ragione dell'incarico e deflammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art 15, ¢ 1, . . o ‘
lett. b), d.lgs. n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.igs. n.
Y. A 3372013
33/2013 )
Art. 15, ¢. 1, = .
. . . . S . - . . [empestivo
lett. ¢). d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
ﬂ - . ) . ; R - . (ex art 8. d.lgs n
332013 finanziati dalla pubblica ammunistrazione o allo svolgimento di attivita professionali 332013
. S C Consulenti e collaboratori 332013
. . Titolari di incarichi di
Consulenti ¢ . R R
i collaborazione o Art 15, ¢. 1. . . 3, . ) . ) . .
coliaboratori lens lett. d), d.Igs. n 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione lempestivo
consulonsa 33/'201'3 = (da pubblicare in tabelle) {comprest quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8. d.lgs. n,
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, ¢. 2.
d.lgs. n. 3372013 m ) . . won g . . . Tempestive
£ - l'abelle relative agli elenchi de1 consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico l
Art. 53, ¢. 14, ( icate alla T bblica) (ex art. 8. d.lgs. n.
comunicate alla Funzione pubblica
dlgs. n. ale i F ¢ 33/2013)
165/2001
Art. 53, ¢. 14,
d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziah. di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. a) ¢ ¢. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8. dlgs. n

d.lgs. n. 33/2013

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

\ggiornamento

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
divertice

Art. | .
lett. b) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013

4.¢.1
ye

Art. 14, ¢. 1,
lett. ¢) ¢ ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. d) e ¢. 1-Dis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. e) e ¢c. I-Dis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2 c. L.
punto 1, . n.
441/1982

Art, 14, ¢c. 1,
lett. ) ec. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,¢c. 1,
punto 2. 1. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. §, d.lgs. n.
33/2013)

- , i : . . . Tempestivo
Compensi di qualsiast natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, d.lgs. n
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato S S S

P ‘ & d 33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

s . . . . . R . . . Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualstasi (ex art. 8. d.Ags. n
titolo corrisposti e TR

p 33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)

1} dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di socicta, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di socicta, con Fapposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto. il coniuge non separato ¢ i parenti entro il sccondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico)

Nessuna (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico ¢ resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Lintro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"” - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello |
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazioue del singolo obbligo

Contenuti defl’obbligo

Aggiornamento

Art. 14, ¢ 1,
lett. f) e ¢c. 1-Dbis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3.1 n.
441/1982

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n, 39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 392013

Art. 14, ¢. I-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n.
332013

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute neli'anno precedente ¢

copia della dichiarazione dei redditi {Per il soggetto, 1l coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale
erado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente cvidenza del mancato consenso)}
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, dlgs. n
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di mcompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2. d.gs. n.
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre 1l 30 marzo)

Art. 14,¢. 1,
lett. a) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. b) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013

Art. 14, ¢ 1.
lett. ¢) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo
Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8. d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8. d.lgs. n
332013)
L L . - . . . . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8. d.lgs. n
. . . x art. 8. d.lg
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 332013)
AL J
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblict (ex art. 8. d.lgs. n.

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riterimento , . R . . . . 2
fivello 1 sezione 2 livello o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
44 n 4 £l - B & =
- Tipologie di dati
(Macrofamiglic) (Tipolog )
Art, 14, c. 1, . - . . 2 . . . ® .. . . Tempestivo
7 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiast
lett. d) e c. 1-bis, iolh FoTEIETEET (ex art. 8, d.Igs. n
d.lgs. n, 33/2013| Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo 4 P 33/2013)
conferiti, ivi inclusi quelli confertti
Art. 14, ¢. 1, discrezionalmente dall'organo di indirizzo Tempestivo
lett. ¢) e c. l-bis,| Politico senza procedure pubbliche it | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (ex art. §, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 selezione e titolari di posizione 33/2013)

Personale

Titolart di incarichi
dirigenzial
(dirigenti non generali)

Art. 14, ¢. 1,
lett. ) e c, 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, ¢, 1,
punto 1,1 n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f) ¢ ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, ¢ 1,
punto 2. L. n.
441/1982

Art. 14, ¢ L,
lett. H e ¢, 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3.1 n
441/1982

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n, 39/2013

Art. T4 ¢ T-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n
33/2013

organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili tscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e t parenti entro 1l secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuna (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico ¢ resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato),

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti afl'imposta sui redditi delle persone lisiche [Per il
soggetto, il coniuge non scparato e t parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimontale intervenute nell'anno precedente ¢

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art, 20, ¢. I, dlgs. n
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degl emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre 1l 30 marzo)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
fivello |
(Macrotamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Conteouti dell'obbligo

Aggiornamento

Elenco posiziont dingenziah discrezionali

Flenco delle posizioni dineenziali. integrato dai relativi titoh ¢ curricula. attribuite a persene, anche esterne
alle pubbliche amministraziom, mdividuate discrezionalmente dall'organo diindinzzo pohtico senza

procedure pubbliche i selezione

Dan non piu sogaett a
pubhlicazione obblioatoria

arsensi del dlgs 9720106

Art. 19, ¢. [-bis,

Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri

d.lgs. n. Posti di funzione disponibili ; Tempestivo
di scelta
165/2001
Art. 1, c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14, ¢. 1.
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con ['indicazione della durata dell'incarico o del mandato clettivo Nessuno
332013
Art. 14.¢c. 1.
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
332013
Art 14, ¢ 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, ¢. 1, . A . ) . . . . . : o
Dati relativi all'assunzione di altre cariche. presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi
lett. d). d.lgs. n itol . i Nessuno
itolo corrisposti
332013 ]
Art. 14, ¢ 1, . . .
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro . i . . . . :
r . lett. e), d.lgs. n. . ‘ . Altri eventuali incarichi con onerl a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
332013
web)
At 14 c 1 1} copie delle dichiarazioni dei redditt riferiti al periodo dell'incarico:
Ictt. D d llos, n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al ternune dell'incarico o carica. entro un mese dalla
3ﬂ/'20i3 A’:n 2' scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto. il coniuge non Nessuno
3 .2, . . . ) . S5
e 1 punio 2. 1 separato ¢ 1 parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi consentano (NB3: dando eventualmente evidenza
nl 4;;” 982 ! del mancato consenso}] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1, Nessuno

lett. 1), d.lgs. n.
3372013 Art. 4.
l.n. 441/1982

3) dichiarazione concernente Ic variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto. il conluge non separato e i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventuahmente evidenza del mancato consenso)|

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47 ¢ 1,
d.Igs. n, 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte det
titolart di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
compensi cui da diritto 'assuzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

=

Art. 14, ¢, 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies,, Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 332013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati 1 dati relativi Annuale
Art, 16, ¢. 1, alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con I'mdicazione della
o Conto annuale del personale . a o e . ) . . (art, 16, ¢. 1, dlgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato . 3
Dotazione organica agli uftici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
At 16, ¢. 2. ‘ Costo compllessivo del personale a tempo indelernil'n'atf) I'l? servizio, articq]ato per aree prol"e'ss.io'nalli,‘con Annuale
dlgs. 1 33/2'013 Costo personale tempo indeterminato partxgolare riguardo al personalce assegnato agh uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16,¢. 2, d.Igs. n.
politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato . . i s . ;W Annuale
Art. 17,¢. 1, Personale con rappolrto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici &l @ yrovss @
d.lgs. n, 33/2013 {5, piibBHsaEeTin,abelley di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 332013)

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, ¢, 2. d.1gs.
33/2013)

n.

Tassi di assenza

Art. 16, ¢. 3.
d.lgs. n. 332013

Tasst di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16. ¢, 3. d.lgs
33/2013)

n.

Incarichi conferiti ¢
autorizzati a1 dipendenti

Art. 18.d.lgs, n
33/2013
Art. 53, ¢. 14,

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti)

I:lenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
V'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.

=

(dirigenti ¢ non dirtgenti)  |d.lgs. n, . . 33/2013)
= da pubblicare in tabelle
165/2001 {da pubblice )
Art. 21, ¢, 1,
d.lgs. n, 33/2013 o B . . . . " . . . . ; Tempestivo
J : . = . ) . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali
Contrattazione collettiva Art. 47 ¢. 8. Contrattazionc collettiva Je— . (ex art. &, d.lgs. n,
interpretazioni autentiche N i,

d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello |
(Macrolamiglie)

Denominazioue sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normative

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell’obbligo

Aggiornamento

Art 21 ¢ 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
B | Contralti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei contl, collegio sindacale, utfici centrali di bilancio o analoght organi (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 332013 o ol .
previsti dai rispettivi ordinamenti) 3372013)
. . . Art. 21.¢. 2, e o . . . . . . o
Contrattazione integrativa dles. n. 332013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
e ] . . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone. allo scopo, uno specifico e °
Art. 55, ¢ Costi contratti integrativi . ; 5 ; . S— . (art. 55.¢. 4. d.lgs. n
4.dles n modello di rilevazione, d'intesa con la Corte det conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministrt - 150/2009)
1’50'/50'09' Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. Nominativi (exart. 8.d.lgs. n
332013 33/2013)
o1V = -
Art. 10, c. 8. I'empestivo
oIV lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8. d.lgs. n
332013 . 33/2013
S0 —|(da pubblicare in tabelle) == )b_)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (exart. 8.dlgs n
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso ; o . , . - Tempestivo
. Art. 19, d.lgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento. a qualstasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i
Bandi di concorso Y S 3 g . (ex art. 8. d.lgs. n.
33/2013 ; criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 5 =
(cla pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione ¢ |Par. 1. delib. Sist d i lutazi
. . . Sistema di misurazione e valutazione . , . . < = .
Performance valutazione della CiVIT n. N ¢ : Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art, 7, d.1gs. n, 150/2009) [empestivo
[ della Performance
Performance 104/2010
; N . . . B Tempestivo
. N Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10. d.lgs. 150/2009) !
Piano della Performance . . | - ] ; (exart. 8. d.lgs. n
Art. 10, ¢. 8. di gestione Piano esceutivo di gestione (per gli enti focali) (art. 169. ¢. 3-bis. d.Igs. n. 267/2000) 33201 ,)“
2 3
lett. b), d.Igs. n T .
. N enipestivo
Relazione sulla 332013 . . ) ‘ ¢
| Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, dlgs. n
Ammontare complessivo  |Art. 20.¢. 1, 33/2013)
del premi d.lgs. n. 3372013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"” - ELENCO DEGLI OBBLIGHI D1 PUBBLICAZIONE *

Denominazione . o
o . Denominazione sotto- Riferi r
sotto-sezione . . iferimento L ) . . . , . .
. sezione 2 livello ] Denominazione del singolo obhbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologic di dati) normativo i} i
- R 1 oge a1 aan
(Macrofamiglie) polog
N . T : . g . Tempestivo
Criteri definifi nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del (ex art. 8, d.lgs. n
trattamento accessorio ’ A
33/2013)
Dati relativi at premi
e Art. 20, ¢. 2, ) . A = . . . . o Tempestivo
Dati refativi ai premi dles. n 332013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex art. 8, d.lgs. n
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi 33/2013)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n,
33/2013)
Dati non piu sogeetty a
Ar. 20, ¢.3, gt
Banessere oreanizzanvo iy P013 Benessere organizzativo Livelh di benessere areamzzative pubblicazione obbligatoria
2S00, 33201 3 % i - 3 o
R w sensi del dulg s 9772016
Art. 22, ¢ 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero Annuale
lett. a), d.lgs. n. per i quali Famministrazione abbia il potere di nomina degh amministratori dell'ente, con l'indicazione delle art. 22. ¢ l( dlos. 1
33/2013 funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 3'3&0{3) =
affidate :
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,¢. 1, dJgs. n
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢, 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
Arl. 22, ¢. 2, _ o , wE . ‘
dles 1 332013 4) onere complessivo a qualsiast titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. I, d.lgs. n.
= - S 33/2013)
Enti pubblict vigilati
5 dei rappr i dell ] I d N - Annuale
Enti pubblici vigilati ) numero dei rdpplesenla_ntr de amministrazione magifl engamittaii goseno e‘tranamentoA economico art. 22, c. 1. d.lgs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 3372013 N
(da nubblicarc in tabelle) = 3)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"” - ELENCO DEGLI OBBLIGHIT DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

C ontenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, dilgs. n.
33/2013)
Y P , ] . . , Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione det (art. 22. . 1. d.lgs. n
rimborsi per vitto ¢ alloggio SR T e
tpery geio) 332013)
AL 20, ¢ 3 Tempestivo
nET AR Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art, 20, ¢. 1. d.lgs. n
d.lgs. n. 392013 . N
39/2013)
i . . . . A Wik . g Annuale
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al (art. 20. ¢. 2. d.lgs. n
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'ente ’ s
g nte) 39/2013)
Annuale
Art.22.¢c. 3, e -
Collegamento con 1 stti istituzionali degh enti pubblici vigilati (art, 22.¢c. 1. dlgs. n
d.lgs. n. 33/2013 = A
3372013
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
Art. 22, ¢. 1, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale
lett. b), d.lgs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate. ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni (art, 22, ¢. 1. d.1gs. n.
33/2013 pubbliche. con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione curopea. € loro 33/2013)
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1 ddgs. n
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22.¢. 1. d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22.¢. 1, d.lgs, n.
332013)
. o : Annuale
Art, 22, ¢, 2, Dati societa partecipate . . . . , . .
4) oncre complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22.¢. 1. dlgs n

d.lgs. n. 33/2013

fela nihhhicare in talalls)

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH) DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

K sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo \ggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo ; 3 =
1po 9 a
(Macrofamiglic) L
S amoe
. . , L. . . - . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, ¢. 1. d.lgs. n
complessivo a ciascuno di essi spettante R e
p p 33/2013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n.
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20,¢. 3 Tempestivo
" , €. 3, . . . . - . .. I - . . . "
. il Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, ¢. I, d.Igs. n.
dlgs. n 39/2013 -
39/2013)
5 - . . . . .. e s . " . ) Annuale
Art, 20, ¢, 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al (@20, c. 2, dlgs. &
d.lgs. n. 39/2014 sito dell'ente SR ey o
g ) 39/2013)
Annuale
Art. 22 ¢.3, . o , A ey
- Collegamento con 1 siti istituzionali delle societa partecipate art. 22, ¢. 1, d.1gs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, ¢ L. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢ razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.lgs. n
n, 3372013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
o : : . L ¢ s Lo . T B i q y i Tempestivo
Provvedumenti Provvedimenti con cuil le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali,

sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate

(ex art. 8. d.lgs.

=

Art. 19.¢. 7, 33/2013)

d.lgs. n.

17572016 . . . L . o Tempestivo
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono 1l concreto perseguimento degh obiettivi (ex art, 8. dlgs. o
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento R >

33/2013)

Art. 22, ¢ 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controtlo delfamministrazione, con Annuale

lett. ¢), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n,

3372013 servizio pubblico affidate 33/2013)

Per ciascuno degli enti: -
Annuale

1) ragione sociale (art. 22.¢. 1, d.gs, n
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH!I DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

C ontenuti dell'obbligo

\ggiornamento

ammunistratina

dlgs. n 332013

Dat aggregatl attivita wmminisirativa

argani e degh athicn, per tpologia di procedimenti

Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1. d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22.c. 1. d.Igs. n.
33/2013)
Annual
Art. 22, ¢. 2. . L ) . ) . . uaie
d.lgs. n. 3372013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio deli'amministrazione (art. 22.¢. 1. d.lgs. n.
' ’ ) o ) 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 3) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negh organi di governo e trattamento economico (art. 22. ¢ I( P
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante o 3}/2“ 3)A o
(da pubblicare in tabelle) - -
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi trc esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (art, 22, ¢. l.dlgs. n
332013)
Tempestivo
Al 20.¢c. 3, . N A S e . :
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'entc) (art. 20, ¢, 1. dlgs. n.
d.lgs. n. 3972013 N
39/2013)
. . . . — — . Annuale
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causc di incompatibilita al conferimento deil'incarico (/nk al (art. 20. ¢. 2. d.lgs. n
d.lgs. n. 3972013 sito dell'ente i &
g ) 39/2013)
Annuale
Art. 22,¢. 3, T . - W, . . .
Collegamento con 1 siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢c. 1. d.lgs. n.
d.lgs. n. 3372013 = . N
3372013)
Art. 22, ¢. 1. g - . . . . . . - Annuale
. N . N Una o pid rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra lamministrazione ¢ gli enti pubblici
Rappresentazione grafica |lett. d). d.igs. n. |Rappresentazionce grafica L . T . ) (art. 22. ¢ 1. dIgs. n
vigilati. fe societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati . .
3312013 332013)
. - : Dal non pru sogaetti a
Datiaggregatt attvita Art 24 ¢ 1. Datr relatvi alla athvig amministrativa, i forma aggreeata. per settort di attvita, per competenza deeh ;

pubblicazione obbhoateria
ar sensi del dlgs 972016

Per ciascuna tipologia di procedimento:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLT OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
softo-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Attivita e
procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, ¢. 1,
lett. a), d.1gs.
33/2013

=

Art. 35, ¢. 1,
lett. b), d.lgs
332013

Art. 35, ¢. 1,
lett. ¢), d.Igs.
33/2013

=

Art. 35, ¢. 1,
lett. ¢), d.lgs.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. e), d.1gs.
33/2013

=

Art. 35, ¢. 1,
lett. 1), d.1gs
33/2013

=

Art. 35, ¢. 1,
lett. g), d.Igs.
33/2013

=

Art. 35, ¢. 1,
lett. h), d.lgs.
332013

Art. 35, ¢. 1,
lett. 1). d.1gs. n.
33/2013

=

Art. 35, ¢. 1,
lett. 1), d.1gs. n.
332013

=

Art. 35, ¢. 1,

fett. m), d.lgs. n.

33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

2) unitd orgamizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs,
33/2013)

=

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs.
33/2013)

=

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonict ¢ alla casella di posta elettronica
1stituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che

Tempestivo

- T
li riguardino (ex dgg;b?;’s !
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un (6‘1;:118]36;11]\;2 R
provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante T
33/2013)
3 . ; . ] . Tempestivo
7) procedimentt per 1 quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione (exart. 8. dlgs n
dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33'/2’0]'3)“ )
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
corso del procedimento nei confronti def provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n
provvedimento oltre 1l termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli 33/2013)
Tempestivo
9) Jink di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con 1 codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite 1 quali i soggetti versanti Tempestivo
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale. ovvero gli identificativi del conto (exart. 8, d.lgs. n.
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
noncheé 1 codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
. oo .3 ) F . " . Tempestivo
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia. il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare (exart, 8. d.lgs. n
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elcttronica istituzionale ) 33/2"01'3) )

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrotamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
{ Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti deli'obbligo

Aggiornamento

Art. 35.¢c. 1,
lett, d), d.lgs. n
33/2013

Art. 35.¢. 1,
lett. d), d.lgs. n.
3372013 ¢ Art.
1, ex2951.
1902012

1) atti ¢ documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi 1 fac-simile per le
autocertificazioni

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n
33/2013)

2) uffici a1 quali rivolgersi per informazioni. orari e modalita di accesso con indicazione degli indirzzi,
recapiti telefonict ¢ caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare Ie 1stanze

l'empestivo
(exart. 8. dlgs. n
332013

Momitorageio tempi

procedimentaly

n 1902012

Monnoraggio tempi provedimentali

Risultat del monttoraggio penadico concernente il nispetto der empi procedanentah

Dati non pru soggectts a
pubbhicazione chbheaona

ai sensi del digs. 9722010

Dichiarazioni sostitutive ¢
acquisizione d'ufficio dei

Art, 35, ¢. 3.
d.lgs. n. 3372013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a
gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o 'accesso diretlo degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle

Tempestivo
(ex art 8, d.lgs. n.

Provvedimenti

dati . . o 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, ¢. 1, . . ) . . L . . -
N . . A . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento al provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del .
. : . m— d.lgs. n. 33/2013 | Provvedimenti organi indirizzo politico e : N . ! PP Semestrale
Provvedimenti organi AR 1 co. 16 contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi. anche con riferimento alla modalita di selezione (art. 23 ¢. 1. dJ
[ . .1, co. i . ) ) | | . art. 23, ¢. 1.dlgs. n
indirizzo politico della 1 n prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). accordi stipulati dall'amministrazione con 332013) =
d L. . L - N » . 30
soggelti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
190/2012 seetit] ? !
Al 23,8 1,
e L dotes no 352013 | Provvediments organt ndirizzo politico Llenco dei provvedimenti, con particelare rifenimenio w provvediment hinah der procediment di: Dat non pa soagcttn a
OVVCL & Qe . . A T 5 -
b1 CAIL 1, co. fe Qulorizzazione ¢ CONTessiony: concorsy ¢ prove seletive per Fassunzione del personale ¢ progressiont di pubblicazione obbhzatona
ndirizzo politico d ) . 4
delia lon carrera ai sensi ded digs 9720106

1902012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, ¢. 1,
d.Igs. n. 33/2013
/ATt 1, co. 16
della 1. n,
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta det
contraente per l'affidamento di lavori. forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di sclezione
prescelta (Iink alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti). accordt stipulatt dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche

Semestrale
(art. 23, ¢ l.dlgs. n
3

3/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - ELENCO DEGLI OBBLIGH] DI PUBBLIC AZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sczione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell’abbligo

Aggiornamento

Provveduments dirigenti

ammuinistrativi

Art 1. col 16
della b n.
1902012

Provvedimenti dirteent ammmistrativi

Elenco der provvedimentr. con parnicolare niferimento ai provvedimenti finah dei procediments di
AUONTZZaZ10N¢ © CONTEsSIoNE; Concorsi ¢ prove selettive per lassunzione del personale ¢ progression di

carmera

Datr non piu sogeetti 4
pubblicazione obblieatoria
ai sensi del dilas 972016

Controlli sulte
imprese

Art 23, ¢, 1,
ket a), ddgs n

33015

I'tpologre dr controlo

Fence delle tipologie di controllo a cui sono assogacttaie le imprese i ragione della dimensione ¢ del

settore diativita. con indicazione per crascuna di esse dei criteri ¢ defle refative modalita di svolgimento

Art. 23,6 1,
fett by, dles n

A32013

Obblight ¢ adempmenti

Elenco deghi obblight ¢ degli adempimenti ogeetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute 4

rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

Dati non pia sogeetti a
pubblicazione ohbhigatoria

a senst del dles. 9720100

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib,
Anac n. 39/2016

Art. 1, ¢ 32,1
n. 190/2012 Art.
37.¢. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anacn. 39/2016

Art. 1. ¢, 321

n. 190/2012 Art
37, ¢. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 392016

Dati previsti dall'articolo [, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1. comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate sccondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura. Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (C1G), struttura proponente,
oggetto del bando. procedura di scelta del contraente, elenco degli operatort invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art, 1. ¢. 32, 1. n.
190/2012)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
soffo-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione softo-
sezione 2 livello
{ Tipologic di dati)

Riferimento
normative

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell’obbligo

Aggiornamento

Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt.
21, ¢c.7.¢29. ¢
1, d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni ¢ servizi, programma triennale dei favori pubblici e relativi
aggiornamenti annuall

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Art. 37,¢. 1,
lett. by d.lgs. n.
33/2013 ¢ art.

29,¢. 1, dlgs. n.

502016

Art. 37, ¢, 1,
lett. b) d.[gs. n.
33/2013 ¢ art.

29, ¢. 1. d.lgs. n.

502016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70. ¢. 1. 2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016): Bandi ed
avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo

20



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH!I DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello |
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiorpamento

Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrict ¢ degh enti
aggiundicatori distintamente
per ognt procedura

Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.fgs. n.
33/2013 ¢ art.
29, ¢. 1, dlgs. n.
50/2016

Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.lgs. n.
3372013 ¢ art
29.¢. 1. d.gs. n.
50/2016

Art. 37.¢. L.
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 ¢ art.
29,¢. 1. d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, ¢ |,
lett, b) d.Igs. n.
33/2013 ¢ art.
29, ¢. 1, dlgs. n.
502016

At relativi alle procedure per
I"affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n
50/2016

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Ayviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016).

Bandi ed avvisi (art. 73, c. [, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, ¢. [, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢. 2, dlgs n.
50/2016),

Avviso relativo all’esito della procedura;

P'ubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, digs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 133, ¢. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, ¢. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
dlgs n. 50/20106):

Bando di gara (art. 183, ¢. 2, dlgs n. 50/2016):

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, ¢. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
con indicazione dei soggetti invitati (art. 36. ¢. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati
del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016). Avvisi relativi P'esito della procedura, possono essere raggruppati
su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commisstoni di gara

Tempestivo

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato
X1V, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di
qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Affidamenti

G atti relativi agli affidamenti diretti di lavori. servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, ¢. 10, dlgs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agl affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello |
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell’obbligo

Aggiornamento

Art. 37.¢. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29, ¢. I, dgs. n.
502016

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art, 22, ¢. 1. dlgs
n. 50/2016): Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice: Elenco
ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37, ¢. L,
fett. b) d.Igs. n.
33/2013 ¢ art,
29, ¢, 1, d.gs. n.
5072016

Provvedimento che determina fe
esclusioni dalla procedura di affidamento
e le ammissioni all'esito delle valutazioni

del requisiti soggeltivi, economico-
finanziari ¢ tecnico-professionali

Provvedimenti di esclusione ¢ di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozionc)

Tempestivo

Art. 37, c. I,
lett. b) d.Igs. n,
33/2013 e art.
29.c. 1, dlgs. n.
50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suol
componenti.

Composizione della commissione giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti

Tempestivo

Art. [, co. 505,
1. 208/2015
disposizione
speciale rispetto
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)

Contratti

Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni ¢ di servizi di importo unitario stimato superiore a |
milione di euro in esecuzione del programma biennale ¢ suoi aggiormamenti

Tempestivo

Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.lgs. n
33/2013 e art
29, c. 1, d.lgs. n.
502016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

Tempestivo

Criteri ¢ modalita

Art. 26, ¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Criteri ¢ modalita

Atti con 1 quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi. sussidi ed ausili finanziari ¢ 'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Riferimento

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell’obbligo

Aggiornamento

livello | (Tipologiendi dati) normativo
(Macrofamiglie) -
Art 26. ¢ 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
’ . vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n
d.lgs. n. 33/2013
euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n 1) nome dell'impresa o dell'ente e 1 rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
SO.WCITZiO“i’_ ) Art. 27, ¢ 1. Atti di concessione Tempestivo
contributi, sussidi, lett. b), d.lgs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢. 3, d.1gs. n.
"‘“‘“‘g?'. 33/2013 (da pubblicarc in tabelle creando un 33/2013)
seonfumier Art 27, ¢ 1. collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. ¢}, d.1gs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a basc dell'attribuzione (art. 26, ¢, 3, d.lgs. n.
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27, ¢. 1, Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. | (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, ¢, 3, d.lgs. n.
33/2013 da cul sia possibile ricavare informazioni 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, relative allo stato di salute ¢ alla Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. | situazione di disagio economico-sociale |5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.1gs. n.
3372013 degli interessati, come previsto dall'art. 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, 26, c¢. 4, del d.]gS. n. 33/2013) Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
332013 33/2013)
Art. 27, ¢ 1. Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
AL 27, ¢ 2. E:lenco (i{a formlat.o tabcllar.e ‘aperlo) dei soggetti benerjiciari degli atti di conces_sione di @yv_enzioni, Annuale
- n’. 332013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi cconomici di qualunque (art. 27, ¢. 2, d.lgs. n.
= genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29 ¢ 1,
d.lgs. n. 3372013 Tempestivo

Art. 5.c. 1L
d.p.com. 26
aprile 2011

Bilancio preventivo

Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno
in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

{ex art. 8. d.lgs. n,

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"” - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ©

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
{(Macrotamiglie)

Denominazione softo-
sezioue 2 fivello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell’'obbligo

Aggiornamento

Art. 29, ¢c. [-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Datirelativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da

Tempestivo

. . R (ex art. 8, d.lgs. n.
ed.p.cm. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 1
] 33/2013)
. . A aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 . . - . o . . . o . Tempestivo
Arf S e Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonch¢ dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in (ex art lg dles n
Bilanci R, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche S B =
! dpcm. 26 - Aggree? Bl = ek g 33/2013)
aprile 2011 . .
Bilancio consuntivo
Art. 29 ¢. 1-bis, - .
N . . e Fempestivo
d.lgs. n 33/2013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa det bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da G o
ed.p.cm. 29 conscntire l'esportazionc, 1l trattamento ¢ 1l riutihzzo. TN A
. 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, ¢. 2,
d.lgs. n, 33/2013 Piano degli indicatori ¢ risultati attes1 di bilancio, con "integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano deeli indicatori e dei | Art. 19 €22 Piano degli mdicatori ¢ del risultati attes1 |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli aggiornamenti in Tempestivo
l‘lS‘u]t’\ll ilem i bilancio del dlgs n di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ (exart. 8. d.lgs. n.
‘ 9172011 - Art indicatorl, sia attraverso ’aggiornamento dei valori obicttivo ¢ la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
n. 11872011
Tempestivo
. - Art. 30, d.lgs. n. . . = . R R i i . - I
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degl immobili posseduti e detenuti (ex art. 8. d.gs. n.

Beni immobili e
gestione
patrimonio

3372013

332013)

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.1gs. n,
3372013

Canonti di focazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo
(ex art. 8. d.gs.
33/2013)

Attestazione defllOIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obbhghi di pubblicazione

Annuale ¢ in relazione a
delibere AN.AC,

24



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE IRASPARENTE” - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
{Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Controlli ¢ rilievi
sull'amministrazio
ne

Organismi indipendenti di
valutazione, nucler di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.lgs. n.
3372013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n.

150/2009)

Tempestivo

Relazione dell'OLV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009)

Tempestivo

) . o D . D . . Lo N Tempestivo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex art, 8, d.lgs. n
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33201 3)5
23
! " . . . T W i . . . . . . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degl organt di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (ex art. 8, d|
. . . . . . . L _ x art. 8, d.lgs. n
amministrativa e contabile amministrativa ¢ contabile variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33201 ﬁ;“’
2 J
S — . . . —_ . . . N Tempestivo
. . 7 i . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle
Corte dei conti Rilievi Corte det conti ‘i 5 . e (ex art. 8, d.lgs. n.
amministrazioni stesse ¢ dei loro uffici
33/2013)
. . . Tempestivo
Carta det servizi e standard [Art. 32, ¢. 1, . . v % § . . . . . n . . -
T — dles. 0 332013 Carta dei servizi ¢ standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
ualitd gs. n. 3 o
= 33/2013)

Class action

Art. 1. ¢. 2,
d.igs. n.
198/2009

Art. 4. ¢ 2,
d.lgs. n
198/2009

Art. 4. ¢. 6,
d.lgs. n.

198/2009

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al ine di ripristinare il corretto
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio

Tempestivo

Sentenza di definizione del giudizio

Tempestivo

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLEOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
fivello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazioue del singolo obbligo

Contenuti defi'obbligo

Aggiornamento

Servizi erogati

Costi contabilizzati

Art. 32,c. 2,
lett. a). d.lgs. n
332013

Art. 10, ¢. 5,
d.lgs. n. 332013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo

Annuale
(art. 10, ¢. 5. d.1gs. n,
33/2013)

Servizi in rete

Art. 7co. 3
d.lgs. 82/2005
modificato
daifl’art. 8 co. 1
del d.1gs. 179/16

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utenti rispetto
alla qualita dei servizi in rete e statistiche
di utilizzo dei servizi in rete

Risultati delle rilevaziont sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
all’utente, anche m termini di  fruibilitd, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in
rete

Tempestivo

Pagamenti
defl'amministrazio
ne

Dati su1 pagamenti

Art. 4-bis, ¢. 2,
dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sut propri pagamenti i relazione alla tipologia di spesa sostenuta. all'ambito temporale di riferimento ¢
ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima attuazione
scmestrale)

Indicatore di tempestivita
det pagamenti

Art. 33, d.dgs. n
3372013

Indicatore di tempestivita det pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni. servizi. prestazioni professionali e
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Annuale
(art. 33, ¢, l.d.lgs. n
33/2013)

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33, ¢. [, d.lgs. n.
33/2013)

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33.¢. I, d.Igs. n,
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglic)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologic di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell’obbligo

\ggiornamento

Art. 36, d.lgs. n,

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione

Opere pubbliche

. B P del versamento in Tesoreria, tramite i quali 1 soggetti versanti possono effettuare 1 pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti 332013 . . e . . e .
informatici Art 5. c | IBAN e pagamenti informatici bonitico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versantt (ex art. 8, d.1gs. n.
‘ dles. n. 8272005 possono effettuare 1 pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
e : indicare obbligatoriamente per il versamento
Informazioni realtive ai nuclei di . . L o - . . . L N .
Nucler di valutazione ¢ e Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i Tempestivo
. |Art. 38, ¢ 1, valutazione e verifica .. . . B [ i . .
verifica deglt mvestimenti i . - . . .. compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e 1 criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.lgs. n.
pubblict (.18, 11,,33/2013 [deghrnvestimentipubbIici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢ regionalt) 33/2013)
5 ig VIS r zioni centrali ¢ regionak 3 3
‘ (art. 1, 1. n. 144/1999) . €01 P i alt e regions
Art. 38,¢c.2¢2
bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"),
. 332013 : A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione Attl di programmazione delle opere . . . . . . . . . .
delle opere pubbliche Art. 21 co.7 subbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n (art.8, c. I. d.lgs. n
pere ddgs. 1. 502016/ 5012016 33/2013)

Art. 29 d.lgs. n.
3072016

- Documento pluriennale di pianificazione a1 sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per 1 Ministeri)

Tempi costt ¢ indicatori di

realizzazione delle opere
pubbliche

Art 38.¢. 2,
d.lgs. n. 332013

Art. 38.¢. 2,
d.igs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari ¢ indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia ¢ della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche m corso o completate

Tempestivo

(art. 38. ¢, 1, d.lgs. n.

33/2013)

[nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 39, ¢ 1.
lett. a), d.lgs. n.
3372013

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo

(art. 39, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZTONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
( Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti defi’obbligo

Aggiornamento

rianicazionc ¢
governo del
territorio

Flanitficazione € govemo act [CITiorio

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione ¢ approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica i variante allo strumento urbanistico generale

. . . R ST . Tempestivo
Art. 39, ¢. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di miziativa privata o (ex art. 8. d.lgs. 1
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatoric a 33201 ;;
fronte dell'impegno dei privatr alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di ) i
aree 0 volumetrie per finalita di pubblico mteresse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazion: detengono ai fint delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8. d lgs. n
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria, I'atmosfera. l'acqua, il suolo. 1l territorio. i siti naturali. Tempestivo
Stato dell'ambicnte compresi gli igrotopi. le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi clementi costitutivi, comprest (ex art, 8, d.lgs. n
¢li organismi geneticamente modificati, e. moltre. le interazioni tra questi clementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'encrgia, il rumore, le radiaziont od 1 rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.fgs. n
dellambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali Ic politiche, le disposizioni legislative, i piani, 1 programmi, gli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative  |accordi ambientali e ogmi altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (BT § ;l s n
analisi di impatto possono mcidere sugli elementi ¢ sui fattort dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33201 z)c
. . economiche usate nell'ambito deile stesse T
Informazioni Art. 40, ¢. 2, = :
ambiengali dle 332013 . ) . . s e . . - - . l'empestivo
ambiental Ags. n. o Misure a protezione dell'ambiente ¢ 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti clementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art. 8. dles. n
relative analisi di impatto ipotesi cconomiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
J3/4
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8. d.lgs. n.
33/2013)
6) Stato defla salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione defla catena alimentare. le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana [condizioni della vita umana. 1l paesaggio. 1 siti e gl edifict d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8. d.lgs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell Ambiente ¢ della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero defl’Ambiente ¢ della tutela del territorio (ex art 8. d.lgs. n.

territorio

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologic di dari)

Riferimento
aormafivo

Denominazione del singolo obbligo

Contenati dell'obbligo

Aggiornamento

Interventi
straovdinart ¢ di

Art. 42 ¢. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 42, ¢. 1,

Interventi straordinari ¢ di emergenza

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla
legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate ¢ det motivi
della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali attt amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo

e lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n.
3372013 33/2013)
Art. 42, ¢ 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art, 8, d.lgs. n
33/2013 33/2013)
Art. 10, ¢. 8, ; . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative

Piano triennale per la prevenzione della ; . . T . ; N .

lett. a), d.1gs. n cortiizione ¢ della frasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 4 frasparenzd legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. LLc 8 1Ln

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

190/2012, Art
43, ¢ [, dlgs. n
3372013

Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Tempestivo

Regolamenti per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione ¢
dell'illegalita

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)

Tempestivo

Art. 1 e 14,1
n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparcnza

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
15 dicembre di ogni anno)

Annuale

(exart. 1,¢. 14, L. n.

190/2012)

Art. 1,¢. 3. L. n.
190/2012

Provvedimenti adottati dall’AN.AC. ed
attl di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e
controllo nell'anticorruzione

Tempestivo

Art. 18, ¢. 5,
d.lgs. n, 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

Art. 5, ¢ 1,
d.lgs. n. 33/2013
/ Art. 2, ¢. 9-bis,
1.241/90

Accesso civico "semplice"concernente

dati. documenti e informazioni soggetti a
o0

pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la richiesta di
accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di tate diritto. con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
o mancala risposta. con indicazione dei recapiti telefonici e delle casclle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
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Denominazione
sotto-sezione
livello |
(Macrotamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti defl'obbligo

Aggiornamento

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5, ¢c. 2.
d.lgs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato"
concernente dati ¢ documenti ulteriori

Nomi Uffict competenti cul ¢ presentata la richiesta di accesso civico. nonche modalita per l'escrcizio di tale
diritto. con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionale

Tempestivo

Linee guida
Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetio e della data della
richiesta nonch¢ del relativo esito con la data della decisione

Semestrale

Altri contenuti

Accessibilita ¢ Catalogo
dei dati, metadati ¢
banche dati

Art. 53.¢. | bis,
d.lgs. 82/2005
modificato
dall*art. 43 del
d.lgs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati ¢ delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni. da
pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it). al catalogo det
dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

Tempestivo

Art. 53, ¢. 1.
bis, d.lgs
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e 1l riutilizzo dei dati, fatti salvi 1
dati presenti in Anagrafe tributaria

Annuale

Art. 9.c. 7.d.1
n. 179/2012
convertito con
modificazion
dalla L.. 17
dicembre 2012,
n. 221

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.1.)

Obiettivi di accessibilita det soggetti disabili agli strumenti informatict per 'anno corrente (entro 1l 31 marzo
di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per 'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione

Annuale

(exart. 9.¢c. 7. D.1L.n

179/2012)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, ¢. 3,
d.igs. n. 33/2013
Art, 1, ¢. 9, lett.
), 1. n, 190/2012

Dati ulteriori

(N1B: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di fegge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti. in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, ¢. 3. del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulterior: che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare
at sensi della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezioni mdicate

* 1 dati oggetio di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi defl'art, [5 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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