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Oggetto: Approvazione avviso pubblico per la selezione di operai idraulico forestali a tempo determinato
storico stagionale

PREMESSO CHE:

-I’Ente comunitario Tanagro Alto e Medio Sele realizza interventi in materia di forestazione, bonifica montana, difesa del suolo e
lotta agli incendi boschivi, per delega della Regione Campania, ai sensi della legge regionale n.11/96 e s.m.i, in amministrazione
diretta, con I'impiego di operai idraulico - forestali a tempo indeterminato e a tempo determinato storici - stagionali;

-la Giunta Regionale della Campania provvede annualmente alla ripartizione ¢ all’accredito agli Enti delegati delle risorse
destinate alla realizzazione delle opere previste nei piani di forestazione, predisposti annualmente sulla base del piano forestale
generale regionale vigente;

RICHIAMATO che il responsabile dell’area forestazione agricoltura dell’Ente comunitario ha inviato, via pec a tutti i comuni
del comprensorio della Comunita montana, la nota prot.n.1180 del 1/3/2022, ad oggetto: “Piano di forestazione e bonifica
montana annualita 2022 - Richiesta interventi di forestazione, bonifica montana e difesa suolo da attuare nell’ambito dei comuni
del comprensorio”, ai sensi della Legge regionale n.11/96 ¢ s.m.i. ¢ del Regolamento della Regione Campania n.3/2017 come
modificato dal Regolamento n.8/2018 e n.2/2020, al fine di farsi indicare le priorita degli interventi, dei lavori e delle attivita da
nserire nel piano di forestazione anno 2022;

RICHIAMATO che la Giunta Regionale della Campania con deliberazione n.223 del 26/05/2021 ha approvato il nuovo
Documento Esecutivo di Programmazione Forestale (D.E.P.F.) per I’anno 2021 che espone, per il periodo considerato, un
fabbisogno finanziario di 74,5 Meuro, per la realizzazione di interventi infrastrutturali di forestazione e bonifica montana di
pertinenza degli Enti Delegati, ex Legge regionale n.11/96 e s.m.i., inclusivi anche dei 4,5 Meuro appostati sul capitolo di
bilancio U01242 per le attivita di lotta attiva agli incendi boschivi;

RICHIAMATA la nota della regione Campania PG/2021/0305092 del 08/06/2021, acquisita al protocolio dell’Ente comunitario
n.3153 in data 09/06/2021, ad oggetto: “Piano di forestazione ¢ bonifica montana anno 2021. Comunicazione riparto e richiesta
di invio della programmazione relativa all’annualita 2021 — 1° stralcio del Piano di forestazione ¢ bonifica”, dalla quale, tra
I’altro, si rileva che I'importo dell’assegnazione anno 2021, complessivamente disposta a favore di questo Ente, ¢ di 4.330.303,06
euro, di cui 1.162.497,00 euro da prevedere nel primo stralcio del piano di forestazione anno 2021;

RICHIAMATO che col decreto dirigenziale n.334 del 29/10/2021 ad oggetto: “POC Campania 2014-2020 DGR n.223 del 26
maggio 2021. Progetto strategico Green Infrastructures Forestali anno 2021. Ammissione a finanziamento interventi a valere sul
primo stralcio anno 20217, la Regione Campania, tra I'altro, ha ammesso a finanziamento due progetti di questo Ente,
precisamente: CUP “B17H21003450008 di euro 346.200,00 ¢ CUP “B17H21003460008” di euro 816.297.00;

RICHIAMATA la nota PG/20210597731 del 30/11/2021 della Giunta Regionale della Campania, Direzione Generale Politiche
Forestali, acquisita da questo Ente col prot.n.7890/2021, ad oggetto: “Piano di forestazione ¢ bonifica montana anno 2021.
Comunicazione riparto e richiesta di invio della programmazione relativa all’annualita 2021 — 2° stralcio del Piano di
forestazione ¢ bonifica™ per un importo di 2.902.981,45 euro (messa in sicurezza dei boschi di contatto territorio del Sele per
960.083,74 - messa in sicurezza dei boschi di contatto territorio del Tanagro per 978.445,70 — manutenzione alvei e affluenti,
canali, sorgenti e abbeveratoi per 964.452,01);

VISTA la deliberazione di giunta esecutiva di questo Ente n. 82/2021 di rimodulazione del Piano di Forestazione 2021 e del
Programma triennale 2021-2023, sulla base degli indirizzi contenuti nel nuovo Documento Esecutivo di Programmazione
Forestale per I'anno 2021 (D.E.P.F.) approvato con DGR n.223 del 26/05/2021, determinato sulla base delle nuove risorse
finanziarie comunicate per il 2021 e precisamente per un importo totale di 4.330.303,06 euro;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Esecutiva dell’Ente Comunitario Tanagro Alto ¢ Medio Sele n.21 del 10 maggio
2022 con la quale. tra I’altro, st ¢ stabilito di procedere all’assunzione degli operai idraulico forestali a tempo determinato storici-
stagionali attraverso avviso pubblico finalizzato a valutare ¢ verificare 1 requisiti di iscrizione al centro per I'impiego, l'idoneita
psico-fisica alla mansione di operaio idraulico forestale, la manifestazione della volonta ad essere riassunto e il possesso del
requisito di accesso di ex dipendente a tempo determinato stagionale appartenenti al bacino “storico” consolidato. cio¢ essere
stati alle dipendenze della Comunita Montana Tanagro Alto ¢ Medio Sele alla data del 31.12.2010 e riassunti per ogni anno, a
tempo determinato stagionale, fino alla data del 31.12.2021, quali operai con il contratto di addetti ai lavori di sistemazione
idraulico forestale e idraulico agraria oppure essere transitati alle dipendenze della Comunitd Montana Tanagro Alto ¢ Medio
Sele, con apposito e specifico atto amministrativo di mobilita, autorizzata dalla Regione Campania unitamente al trasferimento
delle specifiche risorse finanziarie necessarie per il pagamento delle giornate lavorative, quale operaio con contratto di addetti ai
lavori di sistemazione idraulico forestale ¢ 1draulica agraria;
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VISTO, altresi. che la predetta deliberazione da incarico al responsabile dell’area forestazione agricoltura, tra I’altro. di
approvare 1’avviso pubblico di selezione degli operai idraulico forestali a tempo determinato storici-stagionali;
VALUTATA sia I"'urgenza di tutelare e salvaguardare il patrimonio boschivo del territorio Sele Tanagro, vista la notevole e
sviluppata vegetazione e I'imminente stagione estiva, da potenziali ed eventuali incendi boschivi, attraverso le attivita di
prevenzione ¢ sia la necessita di procedere con maggiore celerita alla pulizia dei valloni, alvei, canali, abbeveratoi, aree verdi e
strade comunali e provinciali;
CONSIDERATO che per preservare I’efficienza, Iefficacia e Peconomicita delle attivita di forestazione, e al fine di evitare
ritardi e o disservizi al territorio dell'Ente comunitario Tanagro Alto e Medio Sele, & necessario rafforzare 1 lavori e le attivita di
forestazione attraverso I'impiego di operai idraulico forestali a tempo determinato storici-stagionali;
RITENUTO ottemperare a quanto stabilito dall’organo esecutivo dell’Ente Comunitario Tanagro Alto e Medio Sele e procedere
con la selezione pubblica tesa all’assunzione degli operai idraulico forestali a tempo determinato storici-stagionali, al fine di
continuare e portare a termine i lavori e le attivita di forestazione avviate nel corso defl’anno 2021 e realizzare quelle
programmate per I'anno 2022, che hanno come fine la salvaguardia del patrimonio boschivo. la difesa del suolo, la bonifica
montana e la prevenzione e lotta attiva degli incendi boschivi;
VISTA E LETTA la nota della regione Campania, prot.2017.0320784 del 04/05/2017, la quale. tra I'altro, evidenzia:
“Che per tale forza lavoro, stante il divieto del turn-over e di nuove assunzioni stabilito dalle leggi finanziarie e di stabilita
regionali a decorrere dal 2011 fino all’attualita, & intervenuta con I'art. 6, comma 5, la 1. r. n.1/2016, che fa salvi i rapporti di
lavoro a tempo determinato instaurati nel rispetto del contingente complessivo della forza lavoro esistente presso "ente alla data
del 31 dicembre 2010 ... omissis .... secondo le procedure in essere tra codesti enti e i competenti uffici per I'impiego, risultano
coloro individuati e definiti dalla su richiamata legge di stabilita regionale 1/2016, ovvero appartenenti al bacino storico
consolidato™;
VISTA E LETTA la nota della regione Campania, prot. 2017. 0372195 del 25-05-2017, acquisita agli atti d’ufficio di questo
ente in data 26-05-2017 al prot. n. 3953; la quale, tra I"altro, riporta: “Si ritiene che il legislatore regionale a mezzo dell’art. 6
della legge regionale 18 gennaio 2016, abbia inteso salvaguardare espressamente i rapporti di lavoro a tempo determinato
instaurati... .... presso I'ente alla data del 31 dicembre 2010 e, pertanto debba senza dubbio preferirsi da parte ciascun ente
delegato, ex L.r. n. 11/1996, una modalita di assunzione del contingente di otd da adibire alla realizzazione dei rispettivi piani di
forestazione e bonifica montana annualita 2017 tale da garantire la prosecuzione dell’ utilizzo di quei lavoratori forestali che
risultavano aver gia instaurato un rapporto di lavoro presso ciascun ente entro il 31 dicembre 2010™;
RICHIAMATO il decreto dirigenziale n.2/2022 del 18 gennaio 2022 prot. n.268 di nomina a responsabile dell’area forestazione
agricoltura,
RICHIAMATI la Legge regionale n.11/96 e s.m.i., il D. Lgs. n.267/2000 e s.m.i., lo Statuto comunitario ed il Regolamento dei
controlli interni;
RICHIAMATE le leggi comunitarie, nazionali e regionali vigenti in materia di lavori pubblici, nonché i contratti nazionali di
lavoro e decentrati integrati per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico forestale ed idraulico agraria;
RICHIAMATI, in particolare, il CIRL Regione Campania del 23.1.2018 ¢ I’art.6, comma 5, della legge regionale della
Campania n.1/2016 (legge di stabilita regionale 2016);
ASSICURATO che con la sottoscrizione della presente determinazione si certifica I’avvenuto controllo preventivo di regolarita
amministrativa e si rilascia il parere favorevole di regolarita tecnica attestante, tra I"altro, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 6 del regolamento dei controlli interni, approvato con deliberazione di consiglio generale n.5
dell’8 febbraio 2013, ¢ ai sensi dell’art. 147 bis, commal, del Decreto Legislativol8 agosto 2000, n.267 e s.m.i.;
ASSICURATO che con la sottoscrizione della presente determinazione si certifica I'avvenuto controllo preventivo di regolarita
contabile e si rilascia parere favorevole di regolarita contabile nonché il visto attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.7
del regolamento dei controlli interni, approvato con deliberazione di consiglio generale n.5 dell’8 febbraio 2013, ¢ ai sensi
dell’art. 147 bis, commal, e dell’art. 153, comma 5, del Decreto Legislativol8 agosto 2000, n.267 e ss.mm.ii.;
determina
di dare atto che la premessa narrativa, la quale qui si intende compiutamente riportata, costituisce parte integrante e sostanziale
della presente atto;
di approvare ["unito avviso pubblico di selezione, indicato come “allegato A, ed il modello di domanda, indicato come “allegato B”, qui
allegati per costituirne parte integrale ¢ sostanziale, per 1'assunzione di operai idraulico forestali a tempo determinato storico - stagionali
(O.T.D.), per un numero di giornate lavorative presunte pari a 151, al fine di portare a termine i lavori e le attivita di forestazione
avviate nel corso dell’anno 2021 ¢ realizzare quelle programmate per ’anno 2022, tesi alla salvaguardia del patrimonio boschivo,
alla difesa del suolo, alla bonifica montana e alla prevenzione ¢ lotta attiva degli incendi boschivi;
di procedere con I"assunzione degli operai idraulico forestali a tempo determinato storici-stagionali attraverso avviso pubblico
finalizzato a valutare e verificare i requisiti di iscrizione al centro per 'impiego, l'idoneita psico-fisica alla mansione di operaio
idraulico forestale, la manifestazione della volonta ad essere riassunto e il possesso del requisito di accesso di ex dipendente a
tempo determinato stagionale appartenenti al bacino “storico” consolidato, cio¢ essere stati alle dipendenze della Comunita
Montana Tanagro Alto € Medio Sele alla data del 31.12.2010 e riassunti per ogni anno, a tempo determinato stagionale, fino alla
data del 31.12.2021, quali operai con il contratto di addetti ai lavori di sistemazione idraulico forestale e idraulico agraria oppure
essere transitati alle dipendenze della Comunitda Montana Tanagro Alto e Medio Sele, con apposito e specifico atto
amministrativo di mobilita, autorizzata dalla Regione Campania unitamente al trasferimento delle specifiche risorse finanziarie
necessarie per il pagamento delle giorate lavorative, quale operaio con contratto di addetti ai lavori di sistemazione idraulico
forestale e idraulica agraria;
di dare atto che il presente provvedimento € rilevante ai fini dell'amministrazione trasparente di cui al D, Lgs. n.33/2013;
di pubblicare il presente atto per almeno 15 gg all’Albo Pretorio On-line di questo Ente, ai sensi dell'art.32 comma 1 Legge
69/2009.
Il responsabile dell area forestazione agricoltura
p.a. Donato D1 Biasi



I1 Responsabile dell’ AREA FORESTAZIONE AGRICOLTURA
Donato Di Biasi
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