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Ufficio del segretario generale-dirigente - Decreto n.5/2024

Richiamato che il rag. Francesco Vecchia, responsabile dell’area economico finanziaria personale dell’Ente Comunitario
Tanagro Alto Medio Sele, ¢ stato collocato in quiescenza partire dal 1.9.2024, ultimo giorno lavorativo 31.08.2024;
considerato, pertanto, necessario individuare, a partire dal 2.9.2024, il nuovo responsabile unico del procedimento per la
procedura selettiva tesa alla formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali,
organizzata e gestita in forma aggregata con i Comuni di Carignano (TO), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Pianezze VD,
Sepino (CB) e Melfi (PZ);

ritenuto necessario, al fine di garantire la continuita e la regolarita della procedura di cui sopra, individuare e nominare

un dipendente che possieda le necessarie capacita ed esperienze professionali;

visto e considerato che la dipendente dottoressa Cristel Brogna, ex categoria D posizione economica D1, area dei

funzionari e dell’elevata qualificazione, possiede le necessarie capacita e professionalita per ricoprire il ruolo di

responsabile unico del procedimento per la procedura selettiva sopra menzionata;

visto, anche, che la dottoressa Cristel Brogna ha maturato sia quale dipendente della pubblica amministrazione sia con

I’esercizio della libera professione di commercialista la necessaria esperienza e professionalita per ricoprire il ruolo di cui

si parla;

ritenuto necessario, al fine di garantire continuita e regolarita dei servizi istituzionali, attribuire I’incarico di responsabile

unico del procedimento per la procedura selettiva tesa alla formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli

dell’amministrazione degli enti locali alla dott.ssa Cristel Brogna, ex categoria D posizione economica D1, area dei

funzionari e dell’elevata qualificazione, dipendente a tempo determinato e part-time al 50%;

visto, anche, che la presente disposizione riveste carattere di urgenza, eccezionalita e provvisorieta, nell’attesa di

assumere, a tempo indeterminato, alle dipendenze dell’Ente Comunitario Tanagro Alto e Medio Sele, le necessarie figure

professionali di cui al piano del fabbisogno del personale 2023-2025;

riportati I’articolo 3-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, nel testo introdotto dalla legge di conversione 6 agosto

2021, n. 113, avente per oggetto: “Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli

dell’amministrazione degli enti locali”, il quale stabilisce che gli enti locali, possono organizzare e gestire in forma

aggregata selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione di personale per qualsiasi profilo

professionale, sia a tempo determinato che indeterminato, anche in assenza del fabbisogno di personale approvato; il

comma 2 del citato articolo 3-bis, il quale prevede espressamente I’approvazione di un apposito accordo per la disciplina

dei rapporti e delle modalita di gestione delle selezioni, ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241/1990 e s.m.i. e il comma 3

del citato art. 3 bis il quale prevede, testualmente: “Gli enti locali interessati procedono alle assunzioni, previo interpello

fira i soggetti inseriti negli elenchi, ogni qualvolta si verifichi la necessita di procedere all’assunzione di personale sulla
base dei documenti programmatori definiti dal singolo ente”,

dato atto che in data 26.01.2022 tra i Comuni di Carignano (TO), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Sepino (CB),

Pianezze (VI) e la Comunita Montana Tanagro Alto e Medio Sele (SA) & stato sottoscritto un accordo, per le finalita di

cui alla normativa sopra richiamata, successivamente modificato in data 13.02.2023, in data 21.07.2023 e da ultimo in

data 14.02.2024;

visto il verbale della Conferenza degli enti sottoscrittori del 1° marzo 2024 che, tra I’altro, ha istituito un Comitato

Esecutivo con compiti operativi di supporto all’ente capofila;

letto che il Comitato, di cui fa parte la Comunita Montana Tanagro Alto e Medio Sele, con verbale del 1-3-2024 e dell’8

maggio 2024, ha stabilito che delle varie fasi della procedura di costituzione dell’elenco si facciano carico gli enti del

Comitato stesso, come di seguito:

1. Comune di Carignano (ente capofila): pubblicazione dell’avviso di selezione;

2. Comune di Melfi (ente attuatore): servizio di tesoreria per la gestione, con apposito sottoconto, delle entrate e spese
derivanti dalla “tassa” di selezione;

3. Comunita Montana Tanagro Alto e Medio Sele (ente attuatore): tutte le procedure amministrative successive alla
pubblicazione nel portale InPA dell’avviso di selezione da parte del Comune di Carignano (ente capofila
dell’accordo) nonché, quale centrale di committenza qualificata provvisoriamente, della gara per I'individuazione
degli operatori economici esterni di supporto tecnico — informatico allo svolgimento delle prove selettive e di
supporto ai candidati;

visto il Regolamento per la formazione e I’aggiornamento degli elenchi di idonei, ai sensi dell’art.3-bis del DL

n.80/2021, convertito in legge n.113/2021, approvato unitamente all’Accordo sottoscritto da 734 Enti soci Asmel

aderenti all’iniziativa, come modificato in data 13.02.2023, in data 21.07.2023 e in data 14.02.2024;

dato atto che I’Associazione Asmel sta supportando le attivita delle procedure necessarie per la formazione e

I’aggioramento degli elenchi di idonei di cui al presente atto;

richiamato il d.lgs. n. 165/2001, il d.p.r. n. 487/1994, come modificato dal d.p.r. n. 82/2023, I’articolo 3 bis del d.. n.

80/2021, come convertito in legge n.113/2021, il d.Igs. n. 267/2000 e s.m.i., il d.lgs. n. 196/2003, come modificato con

il d.lgs. n. 101/2018 ed ultimo con il d.1. 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con modificazioni, dalla . 3 dicembre 2021,
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n. 205 e dal d. Igs. 10 marzo 2023, n. 24, Il regolamento UE 2016/679, il d.Igs. n. 82/2005, il d. Igs n. 198/2006, il d. 1.
n. 36/2022, convertito con modificazioni dalla 1. 29 giugno 2022, n. 79, il decreto del Ministro dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione 9.7.2009, i contratti collettivi
nazionale di lavoro del comparto regioni - autonomie locali del 31 marzo 1999 e il relativo sistema di classificazione
professionale del personale e del 16 novembre 2022 e il relativo sistema di classificazione professionale;
richiamati gli artt. 4 e ss della legge 241/90 e s.m.i.
sentito sulla presente disposizione-decreto il presidente della Giunta Esecutiva dell’Ente Comunitario Tanagro Alto e
Medio Sele;
richiamato il decreto del presidente della giunta esecutiva e rappresentante legale dell’Ente Comunitario Tanagro Alto
Medio Sele n.3/2024, assunto al n.81 di protocollo generale dell’Ente Comunitario Tanagro Alto e Medio Sele in data
21.12.2023;
dispone-decreta
1. Di nominare la dottoressa Cristel Brogna, ex categoria D posizione economica D1, area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione, dipendente a tempo determinato e part-time al 50%, responsabile unico del
procedimento per la procedura selettiva tesa alla formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli
dell’amministrazione degli enti locali, organizzata e gestita in forma aggregata con i Comuni di Carignano
(TO), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Pianezze (VI), Sepino (CB) e Melfi (PZ).
2. Dirichiamare, ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990, che il presente incarico debba avvenire in assenza
di qualsiasi conflitto, anche potenziale, di interessi che possano pregiudicare 1’esercizio imparziale delle funzioni
attribuite.
3. Didisporre che il presente decreto venga pubblicato sul sito web della Comunita Montana Tanagro — Alto e
Medio Sele e all’albo pretorio on line.
4. Distabilire che il presente decreto ha efficacia immediata, venga trasmesso, nelle forme di legge, per la notifica
del caso, alla dott.ssa Brogna.
5. Di trasmettere il presente atto ai Comuni Carignano (TO), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Pianezze (VI) e

Sepino (CB), Melfi (PZ) e all’associazione Asmel, per gli atti di propria competenza.
I1 segyetarig/gengrale/dirigente
: /\/ - Stefanip 'Viola
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