Convenzione per l'attuazione della strategia locale di Area Interna Sele Tanagro Alburni “SETA”
ex art. 30 del d.1gs. 267/2000

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 21 del mese di ottobre, i Sindaci dei Comuni di Auletta, Buccino, Caggiano,
Campagna, Colliano, Contursi Terme, Castelnuovo di Conza, Laviano, Oliveto Citra, Palomonte, Petina, Postiglione,
Ricigliano, Romagnano al Monte, Salvitelle, San Gregorio Magno, Santomenna, Sicignano degli Alburni, Valva e il
Presidente della Comunita Montana Tanagro Alto e Medio Sele, in forza delle deliberazioni dei rispettivi consigli
comunali come di seguito riportate:
Comune di Auletta deliberazione n. 30 del 30.9.2024;
Comune di Buccino deliberazione n.23 del 7.8.2024;
Comune di Caggiano deliberazione n.28 del 10.9.2024;
Comune di Campagna deliberazione n.48 del 29.8.2024;
Comune di Castelnuovo di Conza deliberazione n.20 del 12.10.2024;
Comune di Colliano deliberazione n.30 del 11.9.2024;
Comune di Contursi Terme deliberazione n.40 del 27.9.2024;
Comune di Laviano deliberazione n.35 del 10.9.2024;
Comune di Oliveto Citra deliberazione n.41 del 12.9.2024;
Comune di Palomonte deliberazione n.15 del 26.9.2024;
Comune di Petina deliberazione n.11 del 27.9.2024;
Comune di Ricigliano deliberazione n.22 del 12.9.2024;
Comune di Romagnano al Monte deliberazione n.11 del 28.9.2024;
Comune di Salvitelle deliberazione n.24 del 25.9.2024;
Comune di San Gregorio Magno deliberazione n.33 del 23.9.2024;
Comune di Santomenna deliberazione n.18 del 9.9.2024;
Comune di Sicignano degli Alburni deliberazione n.30 del 16.10.2024;
Comune di Valva deliberazione n.19 del 23.8.2024;
in forza della deliberazione di giunta comunale di Postiglione n.82 del 6.8.2024;
e in forza della deliberazione del consiglio generale della Comunita Montana Tanagro Alto e Medio Sele n.12 del
17.10.2024, di adesione e approvazione a specifica Convenzione, ex art. 30 del d.Igs. 267/2000 e s.m.i, per lo svolgimento
in modo coordinato e associato dell’esercizio delle funzioni e dei servizi relativi alla definizione e attuazione della
strategia territoriale dell’Area interna “Sele Tanagro Alburni - SETA”;
Premesso che:
- il PR FESR Campania 2021 — 2027 prevede, nell’ambito dell’Azione 5.2.1, I’attuazione della Strategia Aree
Interne della Regione Campania;
- con la deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 218 del 10.5.2022 ¢ stata individuata I’area interna
Sele Tanagro Alburni denominata “SETA” e approvata la sua perimetrazione;
- con deliberazione della Giunta Regionale n.196 del 28/04/2022 ¢ stato approvato il documento “Verso una
Agenda Territoriale della Regione Campania”, quale corice di riferimento delle strategie territoriali per I’utilizzo
integrato e coordinato dei fondi europei, nazionali e regionali nell’ambito della programmazione 2021/2027,
- con la delibera CIPESS n. 41 del 2 agosto 2022 il Ministro per il Sud ha stabilito il riparto finanziario delle
risorse nazionali residue stanziate dall’art. 1, comma 314, della 1. n. 160/2019 e dall’art. 28 del d.1. n. 104/2020 come
segue: in favore delle settantadue aree selezionate nel ciclo 2014-2020 300 mila euro ciascuna e in favore delle quarantatré
nuove Aree interne 4 milioni di euro ciascuna;
- con la Decisione di esecuzione C (2022) 7879 del 26/10/2022, in esito al processo negoziale, la Commissione
Europea ha approvato il "Programma regionale Campania FESR 2021-2027 (PR FESR 2021/2027)” per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita" per la Regione Campania in Italia (codificato come CCI 2021IT16RFPR005);
richiamato che:
- con la deliberazione di giunta n. 559 del 3 novembre 2022, la Regione Campania ha preso atto della succitata
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Decisione di esecuzione che ha approvato il "Programma regionale Campania FESR 2021-2027" (PR FESR 2021/2027);

- laDecisione C(2023)374 del 12 gennaio 2023, con la quale la Commissione Europea ha adottato il “Programma
Nazionale Capacita per la Coesione Assistenza Tecnica 2021-2027”, individua specificamente le operazioni necessarie
alla realizzazione degli obiettivi di programma tra cui I’operazione denominata “1.1.2 Assunzione di personale a tempo
indeterminato presso i principali beneficiari” a valere sulla Priorita 1 del Programma medesimo;
dato atto che:
a) il PR Campania FESR 2021-27 prevede in particolare, nell’ambito della OS 5-RSO 5.2, I’Azione 5.2.1 “Sostenere
I’attuazione delle Strategie Territoriali per le aree Interne”, con I’obiettivo, tra I’altro, di contrastare fenomeni di
spopolamento e declino demografico delle Aree Interne svantaggiate, anche mediante adeguamento e rafforzamento della
quantita e qualitd dei servizi di base (i.a. scuola, sanita, mobilita), nonché la promozione di progetti di sviluppo
socioeconomico integrato, che preservino e valorizzino il patrimonio naturale e culturale, individuando quali territori
destinatari di strategie territoriali integrate, anche, nuove aree pilota SNAI 2021-27, identificate a partire dalla mappatura
aggiornata e dai criteri indicati dal documento guida del DipCoe-Nuvap (gennaio 2022), che possano assicurare strategie
a maggior beneficio dei comuni in piu forte sofferenza e finalizzate anzitutto ad invertire le tendenze di spopolamento;
b) nell’ambito della medesima azione 5.2.1 viene stabilito, anche, che gli interventi, in coerenza con quanto previsto dai
dettami regolamentari, sono attuati mediante Investimenti Territoriali Integrati, nonché sviluppati a partire dalle strategie
elaborate a livello di coalizioni territoriali e possono insistere, oltre che sui settori di intervento propri, anche sui settori
di intervento di tutti gli altri OP, per quanto il finanziamento sara a valere esclusivamente su risorse OP5, per un importo
di € 68.950.000,00 in quota UE, e per complessivi € 98.500.000,00;
¢) ¢ altresi previsto che gli interventi che si intende realizzare mediante ITI, valorizzino il contributo del Programma
FSE+ per gli interventi riguardanti I'inclusione sociale, il potenziamento dei servizi di comunita, lo sviluppo delle
competenze in ambito digitale e ambientale nonché il rafforzamento dell’accesso a servizi di qualita, inclusi i sistemi di
protezione sociale a beneficio dei gruppi svantaggiati, per un’istruzione e una formazione inclusive e di qualita, al fine di
incentivare I’inclusione attiva, promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e
migliorare I’occupabilita. Inoltre, si prevede il contributo alle strategie del Feasr, in continuita con quanto gia attuato nel
corso del 2014-20, tra Daltro, ai fini del supporto alla competitivita delle filiere agricole, forestali e zootecniche; per la
promozione e valorizzazione della capacita di attrazione del turismo rurale, la salvaguardia degli elementi del paesaggio
agro-forestale, la tutela e valorizzazione dei prodotti di identita locale, la valorizzazione e gestione delle risorse ambientali
e naturali;
d) nel ciclo di programmazione 2021/2027, la Giunta Regionale con la deliberazione n. 196/2022, ha
definito la cornice di riferimento delle Strategie Territoriali per I’utilizzo integrato e coordinato dei fondi europei,
nazionali e regionali, prevedendo di rafforzare I’intervento sulle quattro aree gia attivate SNAI, nonché sulle ulteriori
possibili nuove aree SNAI 2021-2027;
richiamato che I’ Autorita di Gestione del PR FESR con proprio decreto dirigenziale n. 49 del 22/03/2024, nell’ ottica di
semplificare i modelli organizzativi e procedurali, garantendo al contempo I’efficienza amministrativa e |’efficacia nella
programmazione, attuazione e spesa, di programmi complessi che coinvolgono piu Enti territoriali, ha inteso fornire
specifiche indicazione per gli Enti Locali coinvolti nell’attuazione dei Masterplan e delle strategie Territoriali per le Aree
Interne afferenti all’lOP 5, mediante integrazione del Manuale di attuazione del programma, e ha approvato un apposito
schema di convenzione, ex art. 30 del d. lgs. 267/00 e s.m.i, quale strumento utile ai soggetti territoriali per adottare
accordi e forme organizzative omogenee ed efficienti per la predisposizione, attuazione e gestione della strategia di Area;
visti e letti il deliberato della Giunta Regionale della Campania n.175/2024 e il decreto dirigenziale n.101 del 3.6.2024,
di attuazione e per le finalita della stessa deliberazione, di ripartizione, in via programmatica, delle risorse finanziarie
della Priorita 5 — OS 5.2 — azione 5.2.1 del PR FESR pari a 98.500.000,00 di euro a favore delle 7 aree SNAI tra le quali
vi & ’area “Sele Tanagro Alburni SETA”,

CONVENGONO E STIPULANO TRA LORO QUANTO SEGUE
Articolo 1
Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.
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Articolo 2
Finalita
Gli Enti facenti parte dell’Area Interna “Sele Tanagro Alburni - SETA”, come distintamente definiti nel successivo
articolo 3, intendono dar vita ad una forma associativa al fine di assicurare ’unitarieta dell’azione relativa allo sviluppo
dell’ Area, mediante la costituzione di un organismo decisionale, di rappresentanza, gestionale e unitario.
I1 fine principale ¢ il contrasto del fenomeno dello spopolamento e del declino demografico e socio-economico dell’area
interna Sele Tanagro Albumi “SETA”, attraverso lo sviluppo economico, sociale e ambientale e la promozione di progetti
che preservino e valorizzino il patrimonio naturale e culturale, basato su strategie territoriali intersettoriali utilizzando
strumenti di sviluppo territoriale integrato e mediante I’adeguamento e il rafforzamento della quantita e qualita dei servizi
di base come la scuola, la sanita, la mobilitd. Mediante, altresi, I’inclusione sociale, il potenziamento dei servizi di
comunita, lo sviluppo delle competenze in ambito digitale e ambientale nonché il rafforzamento dell’accesso a servizi di
qualita, inclusi i sistemi di protezione sociale a beneficio dei gruppi svantaggiati, per un’istruzione e una formazione
inclusive e di qualita, al fine di incentivare 1’inclusione attiva, promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e
la partecipazione attiva, e migliorare 1’occupabilitd; supportando la competitivita delle filiere agricole, forestali e
zootecniche; promuovendo e valorizzazione la capacita di attrazione del turismo rurale, la salvaguardia degli elementi
del paesaggio agro-forestale, la tutela e valorizzazione dei prodotti di identita locale, la valorizzazione e gestione delle
risorse ambientali e naturali.
La crescita socio-economica dei territori trova giovamento anche dal contributo che possono apportare quanti, originari
di quest’area, hanno poi trasferito altrove (in Italia o all'estero) la sede dei loro affari e dei loro affetti. L'obiettivo &, anche,
favorire una migrazione di ritorno verso i nostri territori. Rendere la nostra area appetibile, ¢ allo stesso tempo una fonte
di sviluppo e un obiettivo delle azioni che si intendono porre in essere, con il fine ultimo di creare un circolo virtuoso
basato su un flusso migratorio di ritorno che possa incrementare il capitale umano e, di conseguenza, il patrimonio
culturale ed economico del nostro territorio.
Articolo 3
Ambito territoriale di riferimento
L’ambito territoriale dei Comuni aderenti alla Convenzione ¢ quello individuato dalla deliberazione della Giunta
Regionale della Campania n.218 del 10.5.2022, nello specifico: Auletta, Buccino, Caggiano, Campagna, Colliano,
Contursi Terme, Castelnuovo di Conza, Laviano, Oliveto Citra, Palomonte, Petina, Postiglione, Ricigliano, Romagnano
al Monte, Salvitelle, San Gregorio Magno, Santomenna, Sicignano degli Alburni e Valva.

. . Popolazione Distretto Piano di Class.
COMUNE Classificazione DPS STS o
2019 Sanitario Zona PSR
Auletta D - Intermedio 2.223 B2 64 S10 ex S4 c
Buccino D - Intermedio 4.770 B2 64 S3 ex S10 C
Caggiano D - Intermedio 2.654 B2 64 S10 ex S4 D
Campagna C - Cintura 16.952 B2 64 S3 ex 85 D
Castelnuovo di E - Periferico 597 B2 64 S3 ex S10 D
Conza
Colliano D - Intermedio 3.489 B2 64 S3 ex S10 D
Contursi Terme C - Cintura 3.255 B2 64 33 ex S5 C
Laviano E - Periferico 1.376 B2 64 S3ex S10 D
Oliveto Citra C - Cintura 3.703 B2 64 S3 ex S5 D
Palomonte D - Intermedio 3.868 B2 64 S3 ex S10 C

18-11-2024 - in partenza

n 0008070 del

prot.

Conmuni ta Montana Tanagro Alto e Medio Sel e,



. . Popolazione Distretto Piano di Class.
COMUNE Classificazione DPS STS L
2019 Sanitario Zona PSR
Petina D - Intermedio 1.080 B2 64 S10 ex S4 D
Postiglione D - Intermedio 2.036 B2 64 S3 ex S5 D
Ricigliano E - Periferico 1.100 B2 64 S3 ex S10 D
Romagnano al D - Intermedio 371 B2 64 S3 ex S10 c
Monte
Salvitelle D - Intermedio 505 B2 64 S10 ex S4 C
San Gregorio Magno | D - Intermedio 4.107 B2 64 S3 ex S10 D
Santomenna D - Intermedio 413 B2 64 S3 ex S10 D
Sicignano degli D - Intermedio 3.272 B2 64
\ S3 ex S5 D
Alburni
Valva D - Intermedio 1.604 B2 64 S3 ex S10 D
Articolo 4
Oggetto

La presente convenzione, ex art. 30 del d. 1gs n.267/00 e s.m.i., ha per oggetto I’esercizio in forma associata delle funzioni
e dei servizi per I’elaborazione di una complessiva e delineata strategia unitaria di sviluppo dell’area interna “Sele Tanagro
Alburni - SETA”, nonché la gestione unitaria delle risorse e degli interventi per il suo sviluppo, in luogo degli enti
associati.
La Convenzione disciplina modalita, strumenti e impegni degli Enti aderenti per la gestione in forma associata delle
attivita relative all’Area Interna “SETA”.

Articolo 5

Campi d’intervento

Con la presente Convenzione gli Enti associati intendono incidere sulle tendenze evolutive del territorio con tutte le azioni
suscettibili di contrastare il declino demografico e socio-economico, anche coerenti con I’Obiettivo di Policy 5 della
strategia di coesione 2021-2027 e con le finalita per le Aree Interne di cui al d.1. n. 124/2023, convertito con modificazioni
dalla legge 13 novembre 2023, n. 162 (pubblicata in G.U. n.268 il 16/11/2023).

Articolo 6

Organismi
L’attuazione delle finalita della presente convenzione ¢ demandata all’Assemblea dei Sindaci, al presidente
dell’ Assemblea dei Sindaci, all’Ente Capofila e all’Ufficio Comune.

Articolo 7

Assemblea dei Sindaci

L’assemblea dei sindaci & I’organismo di indirizzo e di controllo politico amministrativo per la realizzazione degli obiettivi
e delle finalita di cui agli articoli 2 e 4.
E composta dai Sindaci dei Comuni aderenti e dal Presidente della Comunita Montana Tanagro Alto e Medio Sele o da
loro delegati, in rappresentanza degli Enti Convenzionati.
E presieduta dal presidente, eletto tra i membri dell’ Assemblea.
E convocata dal presidente almeno con cadenza annuale.
Puod essere convocata su richiesta di almeno cinque Sindaci dei Comuni Convenzionati, previa puntuale indicazione

dell’ordine del giorno.
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In mancanza di convocazione da parte del presidente entro I’anno, ovvero entro il termine di 30 giorni dalla richiesta di
convocazione, I’ Assemblea dei Sindaci potra essere convocata dal vicepresidente o, in caso di inerzia di quest’ultimo, da
almeno 5 componenti I’ Assemblea.
A prescindere dalle richieste di convocazione, il presidente ¢ tenuto a illustrare all’ Assemblea dei Sindaci lo stato di
attuazione degli interventi e delle iniziative intraprese.
L’Assemblea dei Sindaci, in relazione alle finalitd e ai compiti innanzi declinati, adotta specifiche deliberazioni a
maggioranza dei componenti e assolve ai seguenti compiti:
elegge il suo presidente e il vicepresidente nella prima seduta,
prende atto nella prima seduta che gli enti firmatari della presente Convenzione hanno individuato e nominato la Comunita
Montana Tanagro Alto Medio Sele, anche denominata Sele Tanagro, quale Ente Capofila;
adotta e aggiorna il documento di Strategia d’area, con I’individuazione delle linee strategiche e degli interventi e azioni
costituenti,
promuove le attivita elaborate dalla Strategia d’area;
individua ulteriori funzioni da associare e stabilisce, rispetto alle funzioni associate, gli indirizzi e gli obiettivi,
vigila e controlla I’espletamento delle stesse funzioni associate e verifica il raggiungimento degli obiettivi e delle finalita
di cui agli articoli 2 e 4;
puo istituire commissioni tematiche;
promuove accordi, intese, collaborazioni con altri Enti pubblici, competenti per materie di interesse della strategia
territoriale, come 1’ufficio scolastico provinciale o regionale, I’ASL, I"universita, gli enti di ricerca, le associazioni di
categoria, ecc.), per I’individuazione di azioni coordinate e sinergiche da prevedere nella Strategia;
esprime le direttive generali per |’organizzazione delle funzioni, dei servizi, degli uffici e delle attivita associate, mediante
appositi atti di indirizzo;
adotta il Regolamento del proprio funzionamento;,
approva programmi, relazioni previsionali e programmatiche, piani finanziari, bilanci, rendiconti, piani territoriali, ecc.;
approva la contrazione di mutui e aperture di credito che non siano previsti espressamente in atti fondamentali
dell’ Assemblea dei Sindaci o che non ne costituiscano mera esecuzione;
approva I’acquisizione e 1’alienazione di immobili, permute, appalti e concessioni che non siano previsti espressamente
in atti fondamentali dell’ Assemblea dei Sindaci o che non ne costituiscano mera esecuzione;
verifica 'attuazione delle linee programmatiche da parte dell’Ente Delegato;
Tutte le decisioni dell’assemblea dei Sindaci sono verbalizzate in apposite deliberazioni pubblicate all’albo pretorio on
line e in apposita sezione del sito internet istituzionale della Comunita Montana Tanagro Alto Medio Sele, anche
denominata Sele Tanagro, al fine di averne la certezza della conoscenza della decisione.
Le assemblee si tengono di norma presso la sede di lavoro della Comunita Montana Sele Tanagro in Oliveto Citra (SA),
vista anche la sua ubicazione baricentrica al territorio Sele Tanagro Alburni.
La delega del sindaco o del Presidente della giunta esecutiva della Comunita Montana Tanagro Alto e Medio Sele a
rappresentare I’Ente Convenzionato dev’essere fatta necessariamente a un proprio consigliere comunale, dev’essere
scritta, riportare tutti i dati del delegato, recare la firma del sindaco e il timbro del Comune.
Tutto quanto non rientra nelle competenze di cui sopra sono attribuite all’organo esecutivo dell’Ente Capofila e all”Ufficio
Comune.
Articolo 8

1l presidente dell’Assemblea dei Sindaci
11 presidente dell’ Assemblea dei Sindaci ¢ eletto tra i sindaci dell’ Assemblea e rimane in carica per 5 anni e, allo scadere,
pud essere rieletto. Il presidente convoca e presiede 1’assemblea. Sovrintende all'espletamento dell’esercizio delle
funzioni delegate. In tutte le ipotesi di assenza € sostituito dal vicepresidente.
11 presidente dell’ Assemblea dei Sindaci rappresenta I’assemblea ed esercita le funzioni di rappresentanza legale.
Il presidente dell’Assemblea dei Sindaci prende atto della nomina del responsabile dell’Ufficio Comune e, in caso di

dissenso, puo chiederne la revoca.
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Articolo 9
Ente Capofila
Nell’ambito del presente Atto, alla Comunita Montana Tanagro Alto Medio Sele, quale Ente Capofila, ¢ delegato
Iesercizio delle funzioni pubbliche in luogo degli Enti associati, ai sensi dell’art.30, comma 4, del d. Igs. n. 267/2000 e
s.m.i..
Alla Comunita Montana Tanagro Alto Medio Sele, in possesso dei requisiti di cui alla normativa vigente, ¢ attribuita la
funzione di stazione appaltante per gli interventi ricompresi nel documento strategico, da esercitarsi in coordinamento
con I"Ufficio Comune di cui al successivo articolo 10.
La Comunita Montana Sele Tanagro ¢ delegata alla gestione contabile delle risorse finanziarie assegnate e trasferite per
gli interventi di cui alla strategia territoriale “Aree Interne”, attraverso I’Ufficio Comune, ove costituito.
Spetta all’Ente Delegato predisporre il Regolamento per il funzionamento dell’Ufficio Comune da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea dei Sindaci.
La Comunita Montana Tanagro Alto Medio Sele assicura la disponibilita di locali e un’adeguata dotazione strumentale
necessari alle attivita dell’Ufficio Comune. A tal fine, per le spese di funzionamento dell’Ufficio Comune, I’ Assemblea
dei Sindaci delibera a carico dei singoli Comuni Convenzionati il versamento di una quota annuale per la copertura di
tutte le spese sostenute.
Spettano alla Comunita Montana Sele Tanagro tutte le attivita, tipo esecutive, che non rientrano tra quelle dell’ Assemblea
dei Sindaci, del Presidente o dell’Ufficio Comune.
Il rappresentante legale dell’Ente Capofila nomina il responsabile dell’ Ufficio Comune.
Articolo 10
Ufficio Comune
L’Ufficio Comune opera nella sede della Comunita Montana Tanagro Alto Medio Sele.
La dotazione di personale dell’Ufficio Comune ¢ costituita da personale dell’Ente capofila e degli Enti Convenzionati.
La dotazione di personale dell’Ufficio Comune potra essere incrementata con personale all’uopo contrattualizzato laddove
risultino disponibili specifiche fonti di finanziamento per la copertura della relativa spesa.
Saranno assegnate in via esclusiva all’Ufficio Comune le unita di personale assunte dai Comuni Convenzionati per la
realizzazione della strategia all’esito della procedura straordinaria di assunzione ai sensi dell’articolo 19 del decreto-legge
19 settembre 2023, n. 124, convertito in legge 13 novembre 2023, n. 162, PN-CapCoe — Priorita 1 — Operazione 1.1.2,
per il periodo minimo ivi indicato, ossia fino al 31/12/2029 e, in ogni caso, sino alla chiusura di tutte le procedure di cui
alla presente Convenzione.
Lattivita dell’Ufficio Comune per I’attuazione della Strategia dell’ Area Interna deve essere svolta nelle forme e secondo
le modalita assunte dal Regolamento di funzionamento.
L’Ufficio Comune svolge le seguenti funzioni:
a) adotta, attraverso il suo responsabile, tutti gli atti gestionali necessari all’attuazione della strategia e degli interventi
in essa previsti;
b) cura I’istruttoria degli atti di competenza dell’ Assemblea dei Sindaci e del suo Presidente;
a) espleta tutte le attivita amministrative necessarie per la pianificazione, progettazione, attuazione e monitoraggio
della convenzione e dei singoli interventi previsti dalla Strategia secondo il cronoprogramma indicato dall’ Assemblea dei
Sindaci;
b) coadiuva, sotto la direzione e su impulso del responsabile, I’ Assemblea dei Sindaci nell’espletamento delle sue
funzioni, svolgendo attivita di analisi, monitoraggio, istruttoria e approfondimento tecnico giuridico;
c) espleta tutte le attivita necessarie per la partecipazione ai bandi/avvisi di finanziamento, a valere sui Programmi
Nazionali e Regionali, anche finanziati con i fondi della coesione sia comunitari che nazionali;
d) fornisce il supporto tecnico amministrativo agli enti sottoscrittori per le attivita di loro competenza necessarie
all’attuazione dei singoli interventi;
e) redige una relazione annuale sulle attivita svolte per I’attuazione della Strategia, da sottoporre all’ Assemblea dei
Sindaci, ai fini delle attivita di verifica, indicando gli obiettivi raggiunti e quelli in itinere, rilevando opportunita, punti di
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b)
9

d)

e)

2)

h)

h);

forza e difficolta e formulando proposte per I’implementazione e il raggiungimento degli obiettivi;
f) approva i livelli di progettazione da porre a base delle procedure di gara per gli appalti di lavori, nel rispetto della
normativa di riferimento vigente;
g)  provvede alla verifica della progettazione qualora non affidata a soggetti esterni, alla validazione della stessa e
all’approvazione dei progetti;
h)  provvede alla predisposizione degli atti propedeutici all’espletamento delle gare di appalto affidate all’ufficio
competente della stazione appaltante;
i) cura gli atti propedeutici per le procedure ad evidenza pubblica;
1)) segnala tempestivamente alle Amministrazioni competenti la necessita di adozione di provvedimenti o pareri per
superare eventuali criticita, ritardi od omissioni cui non possa porre rimedio autonomamente;
k) cura tutti gli atti di gestione amministrativa, tecnica, finanziaria e contabile per la realizzazione delle finalita della
presente Convenzione.
Articolo 11
1l responsabile dell’Ufficio Comune
All’Ufficio Comune & preposto un responsabile che, tra I’altro, svolge i seguenti compiti:
- adotta gli atti gestionali che competono all’Ufficio Comune, anche di natura contabile, e a rilevanza esterna,
- si interfaccia con 1’ Assemblea dei Sindaci e il suo presidente assicurando la coerenza tra le attivita amministrative
di gestione e gli indirizzi formulati dalla stessa;
- segnala il fabbisogno di risorse umane dell’Ufficio Comune, dirige e coordina il personale assegnato a qualsiasi
titolo all’Ufficio Comune curandone I’organizzazione e garantendo I’osservanza dei doveri d’ufficio;
- individua i responsabili unici del procedimento e di progetto nell’ambito dell’organico dell’Ufficio Comune,
ovvero, con riferimento ai singoli interventi circoscritti a un solo Comune, dipendenti del Comune d’interesse;
- cura i rapporti con gli uffici regionali e nazionali titolari delle fonti di finanziamento della Strategia.
Tutti gli atti amministrativi con rilevanza esterna vengono pubblicati, ad opera dell’Ufficio Comune, all’albo pretorio on
line della Comunita Montana Tanagro Alto Medio Sele e in un’apposita sezione del sito istituzionale.
Tutte le spese dell’Ufficio Comune, sempreché non finanziate da fondi della SNAI, sono a carico dei 19 comuni aderenti;
i criteri di ripartizione a carico di ogni comune sono approvati dall’ Assemblea dei Sindaci su proposta del responsabile
dell’Ufficio Comune.
Articolo 12
Enti Convenzionati
Gli Enti Convenzionati si impegnano a:
attivare tutte le necessarie misure organizzative, le risorse strumentali, tecniche e di personale necessarie alla gestione del
piano degli interventi e degli impegni previsti dalla richiamata normativa e dalla Strategia dell’ Area interna;
garantire la piena collaborazione con gli Enti coinvolti e con I’Ente capofila, nei relativi procedimenti;
adottare tempestivamente tutti gli atti di propria competenza eventualmente propedeutici o comunque necessari per la
realizzazione e il buon fine degli interventi previsti nella Strategia;
garantire il rispetto dei termini concordati;
garantire I’utilizzo degli strumenti di semplificazione dell’attivita amministrativa e di snellimento dei procedimenti;
individuare modelli innovativi e sperimentali di gestione associata delle funzioni e dei servizi di cui alla presente
Convenzione, anche attraverso I’utilizzazione di risorse aggiuntive;
rimuovere gli eventuali ostacoli amministrativi in ordine all’attuazione degli interventi;
diffondere tra la popolazione la opportuna informazione € comunicazione in merito alle finalita e ai risultati ottenuti;
mettere a disposizione degli altri Enti le informazioni e i dati necessari alla verifica del raggiungimento dei risultati attesi;
contribuire a definire le modalita di relazione istituzionale volte ad individuare i livelli dei bisogni attuali, le forme di
gestione adeguate, le modalita di organizzazione dei servizi e le procedure di affidamento degli stessi, affinché si possano
strutturare le condizioni istituzionali, organizzative e amministrative per realizzare la coesione necessaria ad attuare azioni
integrate di sviluppo, nel breve, medio e lungo termine dell’ambito territoriale dei Comuni aderenti alla Convenzione,
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attraverso la realizzazione ed implementazione di forme di integrazione tra gli stessi, atte a conferire all’ambito territoriale
caratteri di “sistema”, anche sul piano istituzionale e amministrativo;
trasferire alla Comunita Montana Tanagro Alto Medio Sele, entro 30 giorni dalla richiesta, la propria quota di spesa per
il funzionamento dell’Ufficio Comune;
assegnare, in via esclusiva, all’Ufficio Comune le unita di personale assunte ai sensi dell’articolo 19 del decreto-legge 19
settembre 2023, n. 124, convertito in legge 13 novembre 2023, n. 162, PN-CapCoe — Priorita 1 — Operazione 1.1.2, fino
al 31/12/2029 e, in ogni caso, sino alla chiusura di tutte le procedure di cui alla presente Convenzione.

Articolo 13

Durata e modifiche

La presente Convenzione inizia a produrre i sui effetti dalla data della sua sottoscrizione e termina non prima del
31.12.2029 e, in ogni caso, alla completa conclusione del ciclo di programmazione degli anni 2021-2027.
La presente Convenzione ¢ aperta a successive adesioni di altri Enti approvate con la maggioranza dei due terzi dei
componenti assegnati all’ Assemblea dei sindaci (14 componenti).
Le modificazioni alla presente Convenzione sono approvate a maggioranza assoluta degli aventi diritto (11 su 20), e
successivamente adottate dai consigli comunali e generali degli enti associati entro 30 giorni dal ricevimento dell’atto
proposto.

Le modificazioni della Convenzione si intendono recepite allorquando siano deliberate da tutti i consigli degli enti
associati.
Articolo 14

Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto nella presente Convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta
raggiunte nell’ Assemblea dei Sindaci, con adozione, se e in quanto necessari, degli eventuali atti da parte degli organi
competenti.
Trovano, altresi, applicazione le norme vigenti in materia di associazionismo degli Enti Locali.
Per ogni controversia, inerente gli obblighi discendenti dalla sottoscrizione della presente Convenzione, ¢ competente il
foro di Salerno, previo esperimento di ogni tentativo di accordo transattivo.
Letto, confermato e sottoscritto.
I1 Sindaco del Comune di Auletta Antonio Caggiano
Il Sindaco del Comune di Buccino Pasquale Freda  * A N
Il Sindaco del Comune di Campagna Biagio Luongo H\(b({"‘y 4—»7*5-’/"";\&52>

Il Sindaco del Comune di Caggiano Modesto Lamattina

\) /
I1 Sindaco del Comune di Castelnuovo di Conza Francesco Df/&ﬂm o__ / Attt

I1 Sindaco del Comune di Colliano Gerardo Strollo

/ 14 s = ; Py
1l Sindaco del Comune di Laviano Oscar Imbriaco [ <t/ ¢Z/ ,/ Mi/eo
Il Sindaco del Comune di Oliveto Citra Carmine Pignata

Il Sindaco del Comune di Palomonte Felice Cupo
I1 Sindaco del Comune di Petina Domanico D’ﬁmat , S

¢

Il Sindaco del Comune di Postiglione Carmine Cennamo )
Il Sindaco del Comune di Ricigliano Carmine Malpede

[l Sindaco del Comune di Romagnano al Monte Giuseppe Caso

A o
ST T Sl P 7
11 Sindaco del Comune di Salvitelle Maria Antonietta Scelza %4,2%,;7[
11 Sindaco del Comune di San Gregorio Magno Nicola Padula _m%’l’ ¢ 4, 7

Il Sindaco del Comune di Santomenna Michele Di Geronimo ) :

Il Sindaco del Comune di Sicignano degli Alburni Gi?i Orco” 7( /@“44 ,_f \ i kz f( )

Il Sindaco del Comune di Valva Giuseppe Vuocolo ;
1
I1 Presidente della Comunita Montana Tanagro Alto e Medio Sele/Giovanni Caggiano /\ ] ANE)
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